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 Préface


Les fascicules réunissant les sujets thèses déposés et les résumés des thèses soutenues de l’école doctorale « Economie, Organisations, Société » sont publiés pour la quatrième année consécutive. Ils témoignent de la vie de notre école doctorale et de son évolution. A l’occasion de cette quatrième livraison, quelques remarques peuvent être formulées :
· Les listes sont plus fiables que pour les années précédentes grâce à une plus grande rigueur dans le calendrier des inscriptions. On trouvera ici les résumés de toutes les thèses soutenues au cours de l’année civile 2012. De même, tous les résumés correspondent à des premiers inscrits de l’année universitaire 2012-2013, qui, tous, se sont impérativement inscrits avant la fin de l’année civile 2012.

· Pour la première année, ces fascicules regroupent les sujets et résumés des thèses déposées et soutenues à Nanterre, mais aussi pour les thèses soutenues à l’Ecole nationale des Mines de Paris.   

· On verra, parmi les résumés des thèses soutenues, quelques-uns qui relèvent de travaux en aménagement du territoire. Ces travaux sont parmi les dernières thèses qui seront soutenues au sein de notre école doctorale pour cette discipline, puisque les nouvelles thèses dans ce champ sont désormais inscrites au sein d’une autre école.

· Après une période de diminution importante, le nombre de nouvelles thèses en économie et en sciences de gestion augmente sensiblement, ce qui est le signe du dynamisme renouvelé de ces disciplines dans notre école doctorale.    
	Disciplines
	Thèses déposées en 2011/2012
	Thèses déposées en 2012/2013

	Démographie
	1
	2

	Histoire et civilisations
	4
	5

	Sciences économiques
	15
	20

	Sciences de gestion
	6
	17

	Sociologie
	12
	10

	Total
	38
	54


· Enfin, l’édition-papier de ces fascicules coïncide avec l’ouverture d’un nouveau site internet plus interactif de notre école doctorale : eos.u-paris10.fr. On pourra y retrouver ces documents et mener en leur sein des recherches « plein texte » qui donne une image fidèle des champs de recherche riches et variées qui sont ceux des doctorants de l’école « Economie, Organisations, Société ».
                                                                                                     Nanterre, le 1er avril 2013

                                                                                                           François Vatin

                                                                    Directeur de l’école doctorale « Economie, Organisations, Société »
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BABA-TOHEROU Takiyatou
Directrice de thèse : DE LOENZIEN Myriam
Laboratoire : Centre de Recherche Populations et Sociétés (CERPOS)

Information, définition et prise en charge de la drépanocytose au Togo  
La drépanocytose, première maladie génétique au monde par son ampleur, touche en majorité la population noire. Comme la plupart des pays africains, le Togo est confronté à cette maladie avec une prévalence d'environ 16% au sein de sa population. Cependant, la majorité de la population méconnaît la maladie, ses modalités de transmissions et comment la prendre en charge. La drépanocytose est inscrite comme priorité de santé publique par le gouvernement. Pour autant, les familles affectées rencontrent des difficultés dans sa prise en charge. La drépanocytose est source de pauvreté car elle occasionne régulièrement des dépenses liées aux soins, en l'absence de la sécurité sociale. 

Le but de cette recherche vise à connaître comment la population se représente la drépanocytose, comment cette maladie est diagnostiquée, quels sont les parcours thérapeutiques des personnes et familles atteintes. La finalité de cette recherche est de fournir des outils pour l'élaboration des programmes de sensibilisation nationale.

KPADONOU Norbert
Directrice de thèse : COSIO Marie
Laboratoire : Centre de Recherche Populations et Sociétés (CERPOS)

Activités économiques des femmes et partage des tâches domestiques et des dépenses financières dans les ménages urbains à Cotonou, Lomé et Ouagadougou
La société africaine a été pendant longtemps caractérisée par une séparation des rôles masculins et féminins au sein du ménage. Les femmes, mères et gardiennes du foyer, s’occupent des tâches domestiques non rémunérées tandis que les hommes ont la responsabilité économique du ménage. L’activité et la contribution productive des femmes sont souvent sous-estimées alors qu’elles exercent au delà des tâches domestiques, des activités économiques importantes pour le bien-être du ménage (Charmes, 2005). L’Afrique subsaharienne figure parmi les régions du monde où le taux d’activité des femmes est le plus élevé. Pourtant, les femmes étaient presque absentes du marché du travail formel et étaient plus présentes dans le secteur informel avec des activités précaires qui généraient très peu de revenu. Selon l’OIT, en 2007 seulement 15% des femmes africaines occupaient un emploi salarié contre 30% des hommes. Les activités féminines étaient très peu valorisées et leur contribution au revenu monétaire du ménage très faible. Les hommes étaient souvent les seuls pourvoyeurs de revenus monétaires du ménage, surtout en milieu urbain, grâce aux avantages tirés des emplois salariés. Cependant, plusieurs changements intervenus ces dernières décennies en Afrique subsaharienne tendent à bouleverser cette dichotomie classique des responsabilités conjugales des hommes et des femmes de façon globale, et, plus particulièrement, dans les grandes agglomérations urbaines. En effet, la crise économiques des années 1980 et les conséquences des réformes macroéconomiques subséquentes menées sous le contrôle du Fonds Monétaire International (FMI) et de la Banque Mondiale (BM) ont considérablement affecté les capacités financières des hommes. Dans la plupart des pays ouest africains où l’Etat et les entreprises publiques étaient les seuls pourvoyeurs d’emplois salariés, il y a eu un gel des recrutements dans la fonction publique, la fermeture de certaines entreprises d’Etat et la privatisation d’autres, avec des licenciements massifs. Plusieurs départs ciblés et des départs volontaires de la fonction publique et des entreprises d’Etat ont été enregistrés au Bénin. Selon l’OIT, en 2009, le nombre de fonctionnaires a considérablement diminué dans les grands centres urbains en Afrique de l’Ouest entre 1990 et 2000. Malheureusement le secteur privé moderne n’a pas pu assurer le relais pour compenser cette réduction de l’emploi public. Dans ce climat d’affaiblissement des capacités financières des hommes, les femmes deviennent un élément incontournable dans les stratégies de survie des ménages. Non seulement elles exercent des emplois informels comme le petit commerce qui génèrent des revenus indispensables au ménage, mais, avec le progrès de la scolarisation, et les politiques de promotion de la femme, elles accèdent aussi à des emplois formels. Ces changements induisent des transformations dans l’organisation familiale et dans les rapports entre hommes et femmes à l’intérieur d’un même ménage.

Cette thèse s’inscrit dans le cadre du programme FAGEAC
 dont l’objectif principal est de mettre en évidence les réaménagements familiaux à travers des mobilités sociales et économiques que connaissent les femmes aujourd’hui et d’en évaluer les conséquences en termes de rapports sociaux de sexe et de génération et les conséquences en termes de transferts (directs ou indirects) au sein de la famille dans les villes de Cotonou, Lomé et Ouagadougou. Ce programme vise spécifiquement à analyser les formes contemporaines de familles à Lomé, Cotonou et Ouagadougou, à étudier les déterminants et les modalités sociales de l'activité des femmes dans ces centres urbains, à analyser les mutations des fonctions assurantielles des unions conjugales dans une perspective anthropologique, démographique et économique, à mieux décrire et analyser l’évolution concomitante des relations sociales et en particulier de la diversité des rapports sociaux de sexe et à comprendre et analyser les implications de ces dynamiques sur les profils des ménages urbains et les dynamiques conjugales et familiales. 

HISTOIRE ET CIVILISATIONS :
 HISTOIRE DU MONDE CONTEMPORAIN

BENOIT Pascal 

Directrice de thèse : EFFOSSE Sabine
Laboratoire : Institutions et Dynamiques Historiques de l’Economie (IDHE)
Environnement, stratégies et structures des banques françaises (1984-1989)  
Ce travail a pour ambition de mettre en lumière les interactions entre les stratégies et les structures des banques françaises entre 1984 et 1989, période qui se caractérise par des mutations majeures de l’environnement économique, bancaire et financier.

L’analyse comparée de la Société Générale, du Crédit Lyonnais et de la BNP doit nous permettre de déterminer les adaptations d’ordre stratégique opérées par les établissements bancaires et, plus précisément, de mettre en évidence l’évolution de la part des activités de marché au sein de leurs bilans respectifs. 

Ensuite, nous chercherons à démontrer en quoi les réformes des unités structurelles dédiées aux marchés de capitaux constituent une réponse des banques à cette « mobiliérisation » croissante des bilans. Par ailleurs, l’analyse des caractéristiques de ces unités et du rôle des cabinets de consultants américains dans leur mise en place doit nous aider à mesurer la pertinence du concept d’américanisation.

Enfin, il convient d’apprécier l’incidence de ces choix d’ordre stratégique et structurel sur les performances et les résultats des banques étudiées, en adéquation avec le « modèle SSOP » mis en place par Michael Mayer et Richard Whittington.
CONTE Evelyne 

Directeur de thèse : DEMIER Francis
Laboratoire : Institut des Sciences sociales du Politique (ISP)

Les intellectuels français et allemands et la question paysanne allemande (seconde moitié du XIXe siècle) 
Il s’agira tout d’abord d’identifier ces intellectuels et d’expliciter les motivations de leur réflexion sur la question paysanne allemande, dans sa complexité à la fois géographique et structurelle.

Deux axes principaux se dessinent : la question économique, avec la remise en question du libéralisme et la question sociale, avec la paupérisation des classes laborieuses.

Libéré du féodalisme, le monde rural allemand va s’intégrer à l’économie capitaliste ainsi qu’à la nouvelle entité politique issue de l’unification.

A partir des écrits de ces intellectuels, il s’agira en outre de mettre en lumière l’évolution de la question paysanne allemande durant la seconde moitié du XIXe siècle.

MINIATI Emanuela 

Directrice de thèse : BLANC-CHALEARD Marie-Claude
Laboratoire : Institutions et Dynamiques Historiques de l’Economie (IDHE)
La migration antifasciste des Liguriens en France pendant l’entre-deux-guerres. Familles, subjectivité, sociabilité. L’apport des sources privées 
Ce projet se propose d’étudier l’émigration antifasciste de la Ligurie vers la France pendant l’entre-deux-guerres, à partir de sources nouvelles, notamment un important corpus de lettres d’émigrés. A travers l’étude sérielle de ces sources privées, qu’on confrontera à des sources plus classiques, la recherche entend aborder le problème de l’exil politique du point de vue de l’expérience des familles et éclairer ainsi d’un jour nouveau l’histoire de l’émigration de masse. La recherche sera focalisé sur les dynamiques sociales, la sociabilité, la vie privée et l’intégration de communautés migrantes liguriennes. Dans une perspective comparative, deux territoires de l’émigration ligure ont été choisis, représentant deux contextes différents : la région de Nice, lieu d’émigration traditionnel pour les Liguriens, et celle de Paris, nouvelle destination dictée par la logique des réseaux politiques.

TAKEDA Yuta 

Directrice de thèse : EFFOSSE Sabine
Laboratoire : Institutions et Dynamiques Historiques de l’Economie (IDHE)
La politique de la banque de France dans les années 1860-1870 
L'objet de thèse est la politique de la banque de France et du gouvernement français dans les années 1860-1870. En raison de la guerre franco-prussienne, des changements majeurs ont affecté l'évolution du capitalisme : d'abord, le passage du bimétallisme, pratiqué dans les pays continentaux, à l'étalon-or international, en second lieu, la croissance économique en Allemagne et aux Etats-Unis, suivie de la grande dépression. Comment la politique de la banque de France a-t-elle été menée, en rapport avec le gouvernement, notamment le ministère de Finances, face à de tels événements ? Un consensus social existait-il vis-à-vis d'une série de mesures ? 

WORLEIN Jan 

Directrice de thèse : CLAVERIE Elisabeth
Laboratoire : Institut des Sciences sociales du Politique (ISP)

Circulation de savoirs et pratiques dans la gestion d’une catastrophe complexe : le cas du séisme de 2010 à Haïti 
Bien que les débats sur les « Etats faillis », les « interventions humanitaires », les « nouvelles guerres » et « l’édification de la nation » soient en déclin, la recherche sur le travail humanitaire ou sur « l’humanitarianism » dans des pays de crise prend une importance croissante dans les travaux d’anthropologie anglo-saxonne, mais aussi dans la sociologie politique et la sociologie des acteurs internationaux (surtout francophones).

Les interventions de la « communauté internationale » au Soudan, au Timor Oriental et en Indonésie après le séisme dans l’océan Indien ont constitué dans ce contexte des laboratoires pour une institutionnalisation plus forte des agences humanitaires. Si le « monde humanitaire » s’est professionnalisé et institutionnalisé pendant les années 1980 et 1990, ceci accompagné par une division du travail et une concurrence interne, il est confronté aujourd’hui à un défi nouveau : la coordination d’une action humanitaire fragmentée dans le cas des « urgences complexes », dans lesquels un grand nombre d’acteurs humanitaires de différents types doivent interagir et le fait qu’ils peuvent, par la même, entraîner la reproduction des conditions de crise. Mon travail s’intéresse aux modes de gouvernement dans un cas d’urgence complexe : le cas d’Haïti après le séisme de 2010. 

Comment penser le « monde humanitaire » dans un contexte de mise en œuvre de programmes coordonnés de gouvernement ? Ma thèse propose d’opérationnaliser la recherche sur le gouvernement humanitaire à l’aide d’une analyse fondée sur l’étude de la circulation des savoirs et des connaissances. Nous mènerons pour cela une enquête ethnographique complétée par des entretiens systématiques avec plusieurs types d’acteurs (gestionnaires de projet, coordinateurs, chargés de l’information – information officer, médecins…). Les savoirs et pratiques concernés seront conceptualisés comme produits en situation, circulant de manière multidirectionnelle, contradictoire et complexe (Dobry 2009). La circulation n’est pas conceptualisée comme un phénomène séparé de la production des savoirs et de ses porteurs. Les acteurs les coproduisent dans le processus de transmission entre les micro contextes dans lesquels ils interagissent. Cette focalisation sur la circulation des connaissances me permet de penser ensemble les subjectivités de mes interlocuteurs sur un niveau « micro » et les modes de gouvernement « macro » dans lesquelles ils s’inscrivent. Je m’intéresse particulièrement à l’usage stratégique de leurs savoirs dans le contexte haïtien. Ma question de recherche est la suivante : comment les acteurs de la gestion de désastre en Haïti (re)produisent-ils les conditions de leurs actions en utilisant des éléments de leur environnement (fragmenté et extrêmement changeant)?

Mots-clés : modes de gouvernement, humanitaire, circulations, sociologie des connaissances, relations internationales, anthropologie des catastrophes, Haïti
SCIENCES ECONOMIQUES

ABDEL FATTAH Lara
Directrice de thèse : LEVRATTO Nadine
Laboratoire : EconomiX
La défaillance des entreprises : de l’échec à la restructuration 
Etant donné le contexte de montée croissante du nombre de défaillances d’entreprises en France, il paraît intéressant de s’attarder sur l’ampleur de ce phénomène qui touche désormais les grandes PME, les ETI et les Grandes Entreprises, longtemps épargnées. La disparition de telles entités qui entraîne des coûts énormes tant sur le plan économique que social explique l’ampleur et la gravité du problème. 

L’orientation formellement favorable du droit des faillites français n’empêche pas la liquidation de plus de 70 % des entreprises entrées en procédure collective, ce qui pose des questions sur l’efficacité du dispositif. L’hypothèse selon laquelle la faillite est un échec que l’entreprise cherche à tout prix à éviter doit être questionnée à la lecture des chiffres précédemment mentionnés.

Ce travail de thèse se propose, à travers une approche pluridisciplinaire alliant le droit à l’économie, de repenser la faillite à la lumière de deux faits. Le premier concerne la place croissante des groupes au sein du système productif et la conciliation du processus de filialisation avec le principe d’indépendance de l’entité. Le second concerne les conséquences économiques de la fermeture de sites laissant demeurer d’importantes dettes environnementales d’une part, fiscales et sociales de l’autre, dont le remboursement est assumé par la collectivité. 

La question des entreprises en difficulté, encore souvent réservée aux seuls juristes, reste relativement peu traitée en France. Dans le but de proposer une nouvelle perspective d’évaluation du droit des entreprises en difficultés, nous nous attacherons à la dimension industrielle de ce dernier. Pour ce faire, nous nous concentrons sur ses usages et la manière dont les acteurs peuvent s’en emparer pour maximiser leurs gains. Nous partons ainsi de l’hypothèse que la défaillance peut constituer un acte de gestion et que les entreprises peuvent mobiliser ce dispositif en vue de réduire les coûts totaux liés aux fermetures de sites.

La thèse sera donc structurée en trois chapitres : un premier chapitre proposera une analyse de la littérature sur la défaillance et intègrera la dimension capitalistique, souvent absente des recherches menées sur ce thème. Un second chapitre plus économétrique, étudiera l’influence de la structure du capital sur le dépôt de bilan, le type de décision du tribunal et la survie à terme de l’entreprise. Le troisième chapitre portera principalement sur les faillites liées à des dettes environnementales. A partir d’un ensemble de décisions de justices liées à des faillites caractérisées par une forte dette environnementale nous proposerons d’évaluer l’impact économique de ces pratiques.
Mots-clés : entreprises en difficulté, droit des défaillances, dettes environnementales
ABDI ZADEH Behzad
Directrice de thèse : RAYMOND Hélène
Laboratoire : EconomiX
Etude de la transmission du stress financier : nouvelles approches économétriques   

Les nombreuses crises apparues ces dernières années accentuent la nécessité de contrôler la santé des systèmes financiers nationaux ainsi que leurs interactions avec l'extérieur.

Pour mesurer le stress financier, différentes variables peuvent donner des signaux contradictoires particulièrement lorsqu’il s’agit d’une sortie de crise. La nécessité d’avoir des mesures continues et synthétiques du stress financier s’impose. Elle facilitera l’étude non seulement des crises passées mais aussi des crises actuelles et futures. Plusieurs recherches proposent diverses méthodologies pour l’étude du stress financier : l’indice canadien de Illing et Liu (2006), l’indice KCDFI pour les USA de Hakkio et Keeton (2009) et l’indice de Yiu, Ho et Jin (2010) pour le Hong Kong (méthode : ACP) ; indice du FMI (2008) et  celui de Caldarelli, Elekdag et Lall (2011) pour 17 pays développés (méthodes de pondération) ; indices de Balakrishnan et al. (2009) et de Lo Dunca et peltonen (2011) pour la transmission du stress financier entre pays développés vers les pays émergents (méthode en 2 étapes/ calcul de quartiles empiriques).

L’objectif de cette recherche est de tester ces différentes méthodes de construction d’indices de stress financier.

Pour les pays de la zone euro, nous étudierons dans une première étape, la transmission du stress pays par pays (en séries temporelles) afin de mettre en évidence les réactions spécifiques de chaque pays au stress financier. Il s’agit d’abord d’améliorer l’approche linéaire pays par pays, en ajoutant d’autres variables explicatives à celles proposées dans la littérature (comme par exemple des effets croisés), puis de tester si une spécification non linéaire (TAR, SETAR, LSTAR), pays par pays, rendrait mieux compte de la transmission du stress financier entre pays.

Dans une deuxième étape, nous proposons une approche poolée (en panel) afin de mettre en évidence une éventuelle réaction commune que pourraient avoir les pays de la zone euro (resp. émergents) face un choc exogène ; aussi nous proposons de tester d’autres spécifications économétriques (non linéarité, dynamique, …) et par conséquent d’utiliser d’autres méthodes  (estimation par les GMM : Arellano et Bond, Blundel et Bond, etc.).

Nous souhaitons aussi tester les méthodes récentes en panel non linéaire (Hansen, 1999). Les résultats  permettront de déterminer la supériorité d’une méthodologie ou d’une autre. Enfin, nous utiliserons ces différents outils économétriques pour l’étude de la transmission du stress financier des pays développés vers les pays émergents afin de mener une étude comparative des différents mécanismes de transmission.
Mots-clés : indice de transmission du stress financier, crises, indice de stress financier, TAR, SETAR, LSTAR, approche poolée (en panel), non linéarité, dynamique, GMM, panel non linéaire
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Contribution à l’analyse économique des procédures négociées en droit de la concurrence : stratégies des autorités et arbitrages des entreprises

Le droit de la concurrence a longtemps reposé sur les outils juridiques traditionnels de répression, que sont les poursuites judiciaires et les sanctions pécuniaires. Sans pour autant réussir à contrer efficacement les pratiques anticoncurrentielles. Dans les années 1990 aux Etats Unis et 2000 en Europe, a donc été entrepris un mouvement de modernisation des procédures, par l’introduction de ce que nous appelons des procédures « négociées », inspirées des pratiques de lutte contre le crime organisé.

L’objectif de l’instauration des procédures négociées a donc été de rendre plus rapide et moins couteuse la mise en œuvre du droit de la concurrence. Des éléments comme l’amende, la probabilité de détection, la probabilité de condamnation en cas de poursuites entrent donc en compte, et sont autant d’éléments sur lesquels l’autorité chargée de faire appliquer le droit de la concurrence va essayer de faire levier, pour  dissuader les entreprises d’enfreindre ces règles.

Au niveau de l’union européenne, la commission européenne dispose de trois types de procédures : la procédure de clémence, la procédure d’engagement, et la procédure de transaction, qui consent aux entreprises une réduction forfaitaire d’amende en échange de preuves supplémentaires utiles.

L’introduction de ces procédures n’est pas sans risques. Force est de constater qu’elles ont pour effet de faire perdre aux autorités en charge de faire appliquer le droit de la concurrence, une partie de leur pouvoir de dissuasion. Ainsi, la mise en place de procédures de négociation peut être un facteur d’augmentation des pratiques anticoncurrentielles. L’un des points qui nous semble mériter une analyse plus fouillée est le risque d’instrumentalisation de ces procédures par les entreprises, découlant des choix internes faits par les autorités de concurrence concernant les différentes procédures et leur articulation. Un risque, donc, d’interactions négatives entre les procédures. 

Dans notre travail de recherche, nous ne nous proposons pas de présenter les procédures individuellement (bien qu’il soit nécessaire de fixer les caractéristiques des procédures que nous analyserons), car pour les entreprises elles se présentent comme un éventail de possibilités. Les entreprises, toujours considérées comme rationnelles, vont opérer un choix parmi elles, et évaluer laquelle convient mieux à la poursuite de leurs intérêts, voire même rechercher les failles d’articulation entre les procédures pour maximiser leurs gains.

Au-delà des choix qui sont faits par les autorités de concurrence en matière d’articulation entre ces différentes procédures, les entreprises sont face à un deuxième arbitrage que bous nous proposons d’étudier, qui est celui du choix du pays ayant les procédures de droit de la concurrence qui lui seraient les plus favorables, aussi appelé forum shopping. En effet malgré les influences respectives que peuvent entretenir les ordres juridiques entre eux, et l’existence d’une certaine convergence des procédures, elles ne sont pas devenues homogènes, au sein de l’ensemble des pays partageant la même tradition juridique, ni au sein d’un même ensemble supra national comme l’union européenne. Cela peut avoir pour conséquence la perte d’efficacité d’une autorité face à une autre du fait de l’existence de procédures plus favorables devant cette dernière. 
Mots-clés : ententes, procédures négociées, clémence, procédure d’engagement, procédure de transaction, forum shopping, théorie des jeux
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L’impact du vieillissement démographique sur la structure de consommation : vers une nouvelle économie de service ? 
Ce projet a pour objectif d’analyser l’effet du vieillissement démographique sur le marché des biens et services et sur le marché du travail. Le vieillissement démographique en France, principalement lié à l’augmentation de l’espérance de vie, conduit à la coexistence de plusieurs générations dont les caractéristiques, besoins et comportements diffèrent. En effet  le poids démographique des 60 ans et plus, est aujourd’hui aussi important que celui des jeunes de moins de 25 ans, et sera plus important en  2050 : la proportion des 60 ans et plus sera de 33% contre  29 % pour les jeunes (INSEE projections). L’évolution du mode de vie des séniors et de leurs habitudes de consommation, leur poids économique (patrimoine financier et immobilier, etc.) auront un rôle décisif sur le développement de certains secteurs comme la santé, les services à la personne, l’immobilier,  les assurances. Cette thèse analysera, à partir d’un modèle d’équilibre général sectoriel, les effets purs du vieillissement démographique sur le niveau et la structure de consommation actuelle et à venir et évaluera la déformation de la structure productive et de l’emploi qu’elle pourrait engendrer. Ce travail de recherche doit nous permettre de dessiner les contours d’une économie « vieillissante » : les caractéristiques d’un secteur des services avec une forte demande des « seniors », les types d’emplois, le niveau de qualification de main d’œuvre, etc. 

Mots-clés : vieillissement démographique, structure de consommation, économétrie des données panels, modèle d’équilibre général sectoriel
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Mesure et chronologie de l’impact des technologies de l’information et de la communication sur l’activité économique 
L’objectif de la thèse est de quantifier et qualifier l’ampleur des changements produits par les technologies de l’Information et de la Communication (TIC) sur l’activité économique. Nous chercherons à étudier si celles-ci s’analysent comme une simple série d’innovations particulières ou si elles donnent lieu à un véritable changement de paradigme. Pour cela, deux axes sont envisagés. Le premier renvoie à l’amélioration et la précision de l’étude de l’effet des TIC sur la productivité. Le second correspond à un élargissement de l’examen des conséquences de leur diffusion sur la production. Un travail très important de base de données sera effectué, afin de prendre en considération un large panel de pays et de secteurs économiques, ceci pour gagner en généralité dans les résultats. En outre, la volonté de cerner des dynamiques et de mettre à jour une chronologie spécifique a des implications sur les ressources économétriques à mobiliser. En effet, les présomptions en faveur de la présence d’irrégularités, de seuil délimitant des régimes différents induisent le recours aux techniques les plus récentes de l’économétrie non-linéaire des séries temporelles et des données de panel. 
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Analyse coûts bénéfices des filières biocarburants (2e et 3e générations), via la monétarisation des flux de leurs impacts environnementaux 
Ce projet de recherche doctorale a pour objet d’étude les impacts environnementaux associés aux filières biocarburants (2e et 3e générations), leur évaluation en terme monétaire et la comparaison de ces valeurs entre les deux filières. A ce jour, il n’existe encore que peu voire pas de valeurs disponibles pour ces filières, qui sont encore en phase de développement. 

L’évaluation de ces impacts environnementaux est cependant indispensable aux pouvoirs publics afin d’intégrer complètement les considérations environnementales dans leurs décisions, notamment pour choisir le cas échéant de soutenir plus particulièrement une filière ou une technologie. En ce qui concerne les biocarburants, il est nécessaire de connaître les impacts environnementaux des filières de 2e et 3e  générations d’une part, et de les évaluer pour pouvoir ensuite les comparer avec, en particulier, leurs coûts économiques, d’autre part.

En réalisant des études d’évaluation monétaire des impacts environnementaux et des Analyses Coûts Bénéfices (ACB) des filières de 2e et 3e générations de biocarburants, cette recherche poursuit un double objectif :

1. Obtenir des valeurs monétaires unitaires des flux de pollution de ces deux filières. Cela suppose au préalable d’une part de connaître leurs impacts environnementaux et d’autre part d’être à même de les estimer. 

2. La prise en compte par les pouvoirs publics de l’ensemble des bénéfices et coûts (économiques et environnementaux) des biocarburants de 2e et 3e générations est indispensable pour les intégrer dans une perspective de durabilité. La réalisation d'ACB est une manière d'appliquer ce principe en permettant de comparer l’ensemble des bénéfices et coûts de ces filières, tant économique qu'environnemental.
Mots-clés : analyse coûts-bénéfices, biocarburants, aide à la décision, monétarisation, impacts environnementaux
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Détection de sauts et impact des news macroéconomiques sur la volatilité des marchés boursiers

Des ‘sauts’ se produisent fréquemment sur les marchés financiers. Ces rendements anormalement élevés affectent fortement les performances des fonds de gestion d’actifs et apportent aux marchés beaucoup d’informations. Ces phénomènes ont donc une très grande importance pour les participants du marché. 

Depuis les travaux de Barndorff-Nielson and Shephard (2004), la littérature académique, statistique et économétrique a fait des progrès considérables dans la détection des sauts à très haute fréquence sur les actifs financiers. Lee and Mykland (2008) ont fourni à ce sujet les plus importants articles sur la détection des sauts ainsi que nombre d’applications empiriques. Dans les développements les plus récents, Boudt, Croux et Laurent (2011) apportent des améliorations au test de Lee & Mykland en intégrant à leur statistique la saisonnalité Intraweek du marché dans la volatilité instantanée du processus de diffusion des prix pour améliorer la détection de sauts. Tous les experts dans ce domaine s’accordent à dire que les sauts se produisent fréquemment en réponse à des annonces macroéconomiques prévues. Nous allons tenter dans le cadre de ce travail de recherche d’identifier les annonces qui sont les plus susceptibles d’entrainer l’apparition de sauts sur le marché boursier américain, détecter ces phénomènes et surtout mesurer leurs tailles.
Mots-clés : données de haute fréquence, volatilité, annonces macroéconomiques, sauts, action, obligation
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Contagion et intégration financière : l’exemple des marchés actions français et américain

Au sein de la littérature relative aux causes et à la propagation des crises financières, il est possible d’identifier clairement deux courants majeurs. L’approche par les fondamentaux macroéconomiques tend à montrer que les causes de l’émergence d’une crise financière dans un pays, ainsi que son éventuelle contagion à un autre pays ou à un groupe de pays, est le résultat de déséquilibres macroéconomiques profonds observables en amont. Un second cadre d’analyse cherche à expliquer ces phénomènes par les changements brutaux de comportements des investisseurs, à travers la théorie des anticipations autoréalisatrices.

L’objet de ce projet de recherche est de replacer ces théories dans un contexte historique afin d’évaluer  leur pertinence dans un contexte de marchés financiers moins intégrés et d’économies moins mondialisées. Plus précisément, notre travail cherchera à répondre aux questions suivantes : les phénomènes de contagion financière sont-ils spécifiques à la période récente de forte intégration financière ou ont-ils déjà été à l’œuvre dans les périodes précédentes ? Présentent-ils les mêmes caractéristiques au cours du temps ou au contraire varient-ils suivant le degré de l’intégration financière ?

Mon mémoire majeur de Master 2 s’est centré sur la contagion entre la bourse française et la bourse américaine dans la période de l’entre-deux-guerres. La méthodologie retenue a été celle de Forbes et Rigobon (2002), qui consiste à tester la significativité de la hausse des corrélations entre les rendements des deux marchés, avant et après le choc que constitue le krach de 1929. Cette approche a permis de conclure à une forte interdépendance entre les deux marchés, alors même que ces deux économies, géographiquement éloignées, ne connaissaient que relativement peu d’interactions commerciales et financières. La conclusion est que la propagation de la crise américaine sur le marché des actions français a été le fruit d’un changement d’anticipations de la part des investisseurs. Afin de compléter ces premiers résultats, nous chercherons à étendre cette analyse à la période plus récente afin de voir les continuités et/ou ruptures dans les corrélations entre les rendements des deux marchés.


Nous chercherons également à tester la pertinence de l’approche par les fondamentaux dans l’explication des phénomènes de contagion. Cette partie s’appuiera sur un travail conséquent de collecte de données historiques, et cherchera notamment à identifier les fondamentaux à l’œuvre dans les phénomènes d’interdépendance des marchés financiers français et américains. Une attention sera notamment portée aux canaux de transmission financiers.

Enfin, en nous replaçant dans le cadre de la crise économique actuelle, et plus particulièrement de la crise financière de 2007-2008, nous comparerons les phénomènes de contagion à l’œuvre en 1929 avec ceux de la crise récente. En particulier, nous chercherons à évaluer le rôle de l’intégration financière et à tester l’existence d’effets de seuil dans la relation entre le degré d’intégration et l’ampleur des phénomènes de contagion.

Ce travail devrait permettre d’éclairer les débats relatifs aux choix des politiques à mener afin de prévenir les risques de propagation des chocs financiers. En particulier, doit on assurer une meilleure régulation des marchés financiers afin d’atténuer les changements brutaux d’anticipations des agents ou doit-on mener des politiques macroéconomiques supra nationales afin de résorber les déséquilibres macroéconomiques en amont d’une crise financière à venir ?
Mots-clés : contagion, intégration financière, crises autoréalisatrices, contagion fondamentale
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Analyse économique des institutions dans les pays en développement 
L’objectif de cette thèse est de mettre en évidence les paradoxes, les contradictions et les apories du fonctionnement de certaines institutions dans les pays en développement. La démocratie perçue comme méta-institution formelle et la corruption dans une optique de l’économie politique institutionnelle constituent des institutions informelles, qui, toutes deux, entravent considérablement les performances économiques des pays en développement. Le phénomène de corruption engendre une certaine méfiance à l’égard des élites politiques et entame le degré de capital social, ce qui a pour corolaire une certaine morosité dans la participation des agents économiques à la vie politique des différents pays en développement. S’il existe des approches économiques de l’analyse de la vie politique et du phénomène de corruption, ces études présentent certaines limites pour les pays en développement. Cette thèse vise, non pas à produire une analyse exhaustive de ces différentes insuffisances, mais plutôt à discuter théoriquement et empiriquement un certain nombre d’aspects considérés comme socle à la compréhension du fonctionnement des différentes institutions dans les pays en développement.

Mots-clés : institution, démocratie, corruption, capital social, pays en développement
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Modélisation de la compétitivité industrielle et de ses implications sur les consommations énergétiques 
La connaissance et la prévision de la demande énergétique constitue  une donnée clé pour les analyses prospectives qui contribuent aux réflexions sur les défis de la transition énergétique. En parallèle d’une approche classique de mesure de l’activité industrielle par le suivi des productions et des consommations unitaires (approche « bottom-up »), particulièrement bien adaptée aux grands secteurs industriels de production de biens intermédiaires, le traitement et la modélisation de l’activité de l’ensemble des secteurs de l’industrie par des méthodes économétriques constitue un sujet innovant propre à une thèse. Ainsi, la thèse proposée portera, dans un premier temps, sur l'analyse des relations intersectorielles dans l’industrie et de leurs conséquences et, dans un second temps, sur la modélisation des principaux facteurs de production de l’industrie au travers d'une approche économétrique. Cette modélisation donnera lieu à des exercices prospectifs. La modélisation économétrique de la consommation d'énergie a connu d'importants développements depuis les travaux sur le modèle Translog et les applications à l'énergie. Dans cette modélisation, nous considérons qu'il existe un ensemble de facteurs de production, capital, travail, énergie, et matières premières et que le producteur cherche à obtenir la meilleure combinaison de facteurs, au travers de sa fonction de coût, pour réaliser sa production. Les récents développements des méthodes de bootstrap sur les modèles économétriques permettent désormais d'estimer des intervalles de confiance pour les élasticités de substitution calculées. Cette partie de la thèse sera poursuivra au travers d'un ensemble de simulations prospectives. Ces travaux de recherche contribueront à mieux cerner la stratégie de mise en œuvre des moyens de production  dans l'industrie et les besoins énergétiques qui en découlent.

Mots-clés : activité industrielle, modélisation économétrique, méthodes bootstrap, modèles Translog, consommation d’énergie
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La défaillance des entreprises : approche dynamique sur des données nationales

Ces dix dernières années, des niveaux irréguliers de défaillance d’entreprises ont été atteints en France, avec des pics de 64814 en 1993, 64532 en 2009 et 63422 en 2010. Ces chiffres nous montrent à quel point la survie d’une entreprise est fragile. En 2011, 99% des défaillances en France concernent les PME de 0 à 249 salariés. Elles concernent surtout les entreprises qui enregistrent entre 500 et 500K euros de chiffre d’affaire
. 

Si on se réfère à la théorie schumpétérienne des cycles économiques, on peut dire que la faillite permet d’assainir le système pour préparer une nouvelle croissance. 

C’est pourquoi le phénomène de défaillance a fait l’objet de débats renouvelés ce qui rend la problématique toujours d’actualité.

Dans le cadre de ce travail de recherche, on propose d’étudier le phénomène de la défaillance des entreprises dans le temps ce qui nous conduit à nous intéresser à l’évolution des facteurs explicatifs de l’échec des entreprises.

Notre travail comportera 3 chapitres qui seront exposés ci-dessous :

- la dynamique du processus de défaillance

- le rôle du système juridique en matière de défaillance

- une étude sur le cas des entreprises tunisiennes

Mots-clés : défaillance, faillite, redressement, plan de continuation, sauvegarde, law and Finance, PME 
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Libéralisation du marché de l’électricité – Restructuration du marché vs. Règles du marché 

La construction d’un marché concurrentiel séparant la production de l'industrie de l'électricité intégré, la libéralisation du marché de l’électricité est en cours en Europe. 

Dans le but d’harmoniser la restructuration et la conception du marché de l’électricité, ce projet se concentre sur les impacts des changements institutionnels des pouvoirs de marché, sur le marché de gros de produits énergétiques et enfin sur les interactions entre la production en amont et le marché de détail en aval. 

Cette recherche vise à identifier les conflits et à analyser les impacts de ces différents aspects séparément et conjointement. Je précise dans quelles circonstances et dans quelle mesure la combinaison d'un design de marché et d’une structure de marché affaiblit certains pouvoirs de marché. Tandis que la politique proposée par la Commission européenne est muette sur la propriété et la restructuration, ce projet suggère des réformes politiques plus complètes. 

Mots-clés : libéralisation du marché de l’électricité, restructuration, conception du marché
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La prise en compte d’un objectif de mobilité bas carbone par les industriels du secteur des transports et le rôle de la régulation publique 
Ma thèse a pour ambition d’alimenter les réflexions menées actuellement en France sur les stratégies à adopter pour réduire les émissions de CO2 dans le secteur des transports.  Plusieurs types d’instruments permettent de réduire ces émissions ; l’instauration d’un prix du carbone (taxe, marché de permis), l’imposition d’une norme. Ces instruments peuvent être comparés en fonction de plusieurs critères (praticité, acceptabilité, efficacité économique, équité économique, performance environnementale). Toutefois, devant la nécessité d’agir face à la menace du changement climatique, la précaution consiste à combiner au mieux plusieurs instruments pour ne négliger aucun gisement potentiel de réduction des émissions de CO2 du secteur des transports. Les travaux existants vont en ce sens. 
L’approche retenue dans la thèse se différencie de ceux-ci sur deux points. Premièrement, il s’agit d’analyser les instruments économiques de régulation des émissions de CO2 dans le cadre de leur application à la mobilité. Ma thèse s’inscrit en effet dans une démarche globale considérant d’une part que la mobilité des hommes et des marchandises ne doit pas être restreinte sous le prétexte de répondre à un objectif de réduction des émissions de CO2 dans le secteur des transports et d’autre part que le passage à une mobilité bas carbone sera l’une des modifications structurantes des systèmes de transport. Deuxièmement, il s’agit d’anticiper ce passage à la mobilité bas carbone et les instruments économiques qui la déclencheront et l’accompagneront afin de transformer ce qui, aujourd’hui encore, apparait pour les industriels du secteur des transports comme des contraintes en autant d’opportunités d’innovations et de croissance.
Plusieurs démarches de recherche permettront de répondre à ces objectifs. Tout d’abord, il s’agira de présenter l’ensemble des leviers de réduction des émissions de CO2, qu’il s’agisse d’instruments économiques ou d’outils internes, de leviers de nature technologique, organisationnelle ou infrastructurelle. Les impacts de ces instruments sur les émissions de CO2 et sur les autres externalités des transports (bruit, pollution atmosphérique, insécurité, congestion) seront également discutés. Puis, à partir d’une étude de cas (étude de la stratégie de mobilité durable chez Michelin), il s’agira de comprendre la façon avec laquelle un industriel du secteur des transports intègre dans sa stratégie un objectif de mobilité bas carbone, et d’identifier les éléments déclencheurs de ce processus. Enfin, il s’agira d’analyser le rôle de la régulation publique dans la prise en compte d’un objectif de mobilité bas carbone par les industriels du secteur des transports. La problématique sera de déterminer comment transformer un instrument de régulation publique (perçu comme une contrainte) en une opportunité d’innovation et de croissance pour les industriels du secteur des transports.

Les travaux de recherche seront effectués dans le cadre de la Chaire Economie du Climat (CEC), initiative commune de la CDC Climat et de l’Université Paris Dauphine, et plus particulièrement dans le cadre de l’initiative de recherche « Mobilité dans une société bas carbone », lancée en partenariat avec le Challenge Bibendum - Michelin, dont Alain Ayong le Kama est responsable, qui réunira dans une communauté d’intérêt un réseau international de chercheurs, d’industriels et de gestionnaires de mobilité. 
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L‘analyse des politiques sociales et familiales relatives à l'articulation de la vie familiale et de la vie professionnelle en république tchèque, comparaison au sein des PEC 
Les dynamiques liées au marché du travail, et parmi elles les modalités d'intégration des femmes à celui-ci, constituent un prisme fécond de l'étude de la transformation systémique des pays d'Europe centrale. Dans le contexte du passage d'une situation de pénurie de main d'œuvre au chômage de masse, accompagné d'une forte contraction des dépenses étatiques à destination des familles, la disponibilité des femmes pour un travail marchand et l'articulation avec les activités domestiques et familiales se déploient dans un contexte spécifique, que ce travail de recherche se propose d'étudier : évaluer dans une optique comparative les politiques sociales facilitant la conciliation permet de dresser un état des lieux des rapports sociaux de genre, des perspectives d'emploi et des comportements de fécondité dans ces pays. Ces interrogations, d'actualité dans le champ politique et académique, renvoient aux enjeux européens des récents élargissements et de l'intégration sociale des pays socialistes, ici anciennement la Tchéquie, la Slovaquie, la Pologne et la Hongrie.
NGUYEN-HUU-CHIEU Elise
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Entrepreneurs ou travailleurs indépendants ? Cerner leurs trajectoires pour interroger la sécurité de leur position face aux risques des marchés 
L’objet de la thèse est l’étude du travail indépendant libéral replacé dans le cadre de l’analyse des marchés transitionnels du travail (MTT). Les évolutions de l’emploi depuis la fin des années 1990 montrent une recrudescence du travail indépendant, après plusieurs décennies de salarisation. En régression dans le petit commerce et l’agriculture, le travail indépendant renait dans les services professionnels et l’assistance aux entreprises, en lien avec la tertiarisation de l’économie et l’augmentation du niveau de formation des travailleurs. Il renait dans un contexte de chômage persistant, où la concurrence internationale presse les entreprises à mettre en œuvre des stratégies d’externalisation et où la société moderne fait la part belle à l’autonomie, à l’esprit d’initiative, alors que dans le même temps l’Etat providence est en recul.

Les théories de l’entrepreneur et de l’entreprise ont été adaptées : la figure de l’entrepreneur visionnaire, doté de compétences exceptionnelles pour découvrir une opportunité, pour prendre un risque, pour organiser la production ou introduire des innovations a été remplacée par celle de l’entrepreneur associé au capitalisme entrepreneurial dans les années 1990.

Les motivations de ce nouveau type d’entrepreneur, qui sont déterminées par le contexte économique et par son capital (social, éducationnel, financier, professionnel, relationnel, etc…), qui le font arbitrer entre le salariat et le travail indépendant. En définitive, il crée son entreprise soit contraint par un effet « push », (i.e. sa situation sur le marché du travail), soit attiré par la mise en œuvre de ses idées, (effet « pull »). La création d’entreprise peut intervenir à tout moment dans la vie d’un individu, ce qui explique les cumuls et les successions de statuts.

La nouvelle figure du créateur d’entreprise prend en complexité et rend incertaines les politiques en faveur de la création d’entreprise, en faveur de l’emploi, et le champ de la protection sociale construit sur une séparation nette entre le salariat et le travail indépendant. 

L’agenda des marchés transitionnels du travail (MTT), initié dans les années 1990 par le WissenschaftZentrum Berlin, essaie d’articuler les différents états que peut connaitre un individu (salariat, chômage, formation, inactivité, congés, bénévolat ou travail indépendant) au cours de sa carrière professionnelle par des transitions négociées. Pour les tenants des MTT, les mesures visant à réformer le marché du travail doivent être pragmatiques et globales. Elles portent notamment sur la protection sociale, voire à l’intérieur des entreprises ; elles demandent des réaménagements de fonds publics impliquant tous les acteurs à un niveau local (collectivités locales, Etats, associations et syndicats, branches, entreprises, etc…). Ces acteurs doivent identifier les « bonnes transitions », celles qui évitent la spirale de la précarité et y attacher des droits nouveaux, selon 4 principes : 

· L’accroissement de la liberté du travailleur, y compris en termes pécuniaires ;

· La promotion de la solidarité dans la gestion des risques sociaux et du marché du travail ;

· L’efficacité de l’accompagnement des transitions, par la coopération et la coordination ;

· La mobilisation des techniques de gestion des risques.


Ainsi, les MTT en envisageant toutes les possibilités d’emploi au cours de la trajectoire d’un individu, offrent un cadre cohérent au statut du travail non salarié, et mettent en lumière le rôle des pouvoirs publics dans les transitions d’un état à un autre. Par là ils interrogent la frontière entre le travail indépendant et le travail salarié, rejoignant une réflexion déjà entamée dans le champ juridique.  

Dans ce contexte, nous tenterons de répondre à cette question : à quelles conditions, les transitions vers l’emploi indépendant répondent-elles aux objectifs ou aux critères de sécurisation des parcours professionnels et à la conservation de l’employabilité au travail ?
Pour répondre à cette question, il faut envisager et caractériser les différentes trajectoires qui comprennent un état indépendant. Il faut comparer ces trajectoires en faisant ressortir les facteurs qui engendreraient les meilleures transitions, vers un statut quo, vers un retour au salariat et à quelles conditions, vers un déclassement, etc…

Mots-clés : travail indépendant, création d’entreprise, sécurisation des trajectoires, politiques de l’emploi, marchés transitionnels du travail, emploi, transition
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Déséquilibres globaux : excès d’épargne mondiale et excès de liquidité 
Cette thèse se concentrera principalement sur l’analyse empirique de l’évolution des déséquilibres globaux observés dans les différents groupes de pays, notamment les pays développés et les pays émergents, en se focalisant sur les différentes approches qui sont à l’origine de l’aggravation de ceux-ci. La première approche est celle de l’excès d’épargne mondiale  ou « global saving glut » préconisée par Ben Bernanke (2005,2007), soit l’approche non-monétariste de ces déséquilibres. La seconde approche est  monétariste, c’est celle de l’excès de liquidité au niveau mondial ou « global liquidity glut » qui est induite par des facteurs d’offre ou des facteurs de demande développés respectivement par Greenspan (2005) et Anderson (2007). Enfin, l’analyse de ces différentes approches permettra d’identifier les différents canaux de transmissions nécessaires à la formalisation d’une nouvelle synthèse permettant une étude complète des déséquilibres globaux. 

Mots-clés : Global saving glut, global liquidity glut
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Transmission internationale des chocs et réponses de politique économique : le cas des pays émergents 
Cette thèse s’inscrit dans la littérature consacrée aux crises financières récentes en portant une attention particulière à leur impact financier et macroéconomique concernant les économies émergentes. On se focalisera dans un premier temps sur l’étude des liens financiers et on examinera de façon empirique la relation entre la dégradation de l’environnent financier dans les pays développés, pendant la crise des subprimes et la crise des dettes souveraines, et son effet sur la volatilité des marchés boursiers des pays émergents. La stratégie de modélisation que nous adoptons est basée sur des modèles à changements de régime markovien à probabilités de transition variables (TVPMS). Par la suite, on abordera la question des options de politique économique à la disposition des autorités des économies émergentes pour faire face aux crises financières. Un article fondamental sur cette question a été publié par Kaminsky et al. (2005). Dans cet article, les auteurs montrent que les pays émergents et en développement adoptaient, à l’inverse des pays avancés, des politiques économiques pro-cycliques dans les périodes de sorties de capitaux. Ainsi, le but principal de cette partie est double : étudier de façon approfondie la littérature sur les réponses de politique monétaire aux crises financières pratiquées dans les pays émergents et identifier  les principaux facteurs expliquant le comportement de celle-ci durant les crises financières en prenant appui sur les méthodes économétriques les plus récentes. L’objectif central est de déterminer sous quelles conditions les pays répondent de manière pro- ou contra-cycliques aux chocs extérieurs qui les frappent. Enfin, cette recherche doit être élargie en considérant le rôle que pourraient jouer les contrôles de capitaux pour gérer les flux massifs et volatils de capitaux internationaux. Ostry et al (2010) constatent que l'effondrement de la production au cours de la crise mondiale de 2008-2009 a été plus faible pour les pays utilisant les contrôles de capitaux avant son apparition. Ces résultats sont cohérents avec ceux de Gupta et al. (2007). Ces derniers montrent que la contraction de la production durant la crise est d’autant plus importante que le pays a reçu des flux élevés de capitaux avant la crise. Dans cette optique, les techniques d’économétrie non linéaires en données de panel s’avèrent pertinentes pour un approfondissement et une amélioration des modèles analysant le lien entre la vulnérabilité des pays émergents aux crises financières et le degré des contrôles des flux de capitaux dans ces pays. Notre objectif sera donc, de construire un modèle permettant de mettre en évidence l’impact macroéconomique des crises financières sur les économies émergentes tout en contrôlant pour la variable flux de capitaux et les périodes de crises ou non-crises.

Mots-clés : crises financières, pays émergents, non linéarité, volatilité, politique économique, vulnérabilité, contrôle des capitaux
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Construction de portefeuilles et couverture du risque d’inflation

L’objectif de cette thèse est de traiter de la question de la construction de portefeuilles qui offrent une protection contre l'inflation. Plutôt que de proposer une solution rigide et générale, nous mènerons une analyse détaillée visant à trouver les meilleurs portefeuilles qui couvrent contre l'inflation au cas par cas.

Au-delà du court terme, la menace d'une hausse des prix à la consommation est crédible pour plusieurs raisons. La dette publique augmente dans les pays développés alors que, parallèlement, ces derniers entament leur quatrième année de politiques monétaires fortement expansionnistes. Les banques centrales des marchés émergents, préférant soutenir la croissance, ont provisoirement fait passer la lutte contre l'inflation au second plan, tandis que de nouvelles tensions au Moyen-Orient pourraient bien pousser vers le haut les prix du pétrole et des autres matières premières en ajoutant de nouvelles pressions au débat en cours.
Ces nouvelles inquiétudes conduisent à réexaminer la façon de construire un portefeuille qui protège les investisseurs contre le risque d'inflation. En principe, seules les obligations indexées sur l'inflation (OII) offrent une protection contre l'incertitude sur les taux d'intérêt réels et l'inflation. Cependant, il est important d’examiner d’autres types d’obligations car celles-ci ne sont pas présentes dans tous les pays et les marchés support sont de taille plus restreinte et sont moins liquides par rapport à leurs contreparties nominales. Par ailleurs, investir aujourd’hui dans des obligations indexées sur l'inflation implique d'accepter une perte en termes réels. 

La thèse sera organisée en quatre parties. 

La première partie permettra d’étudier précisément, à l’aide d’un modèle DCC-MVGARCH, le pouvoir de diversification des obligations et de mettre en évidence son évolution au cours du temps. 

La deuxième partie analysera le point de vue d'un investisseur américain ayant un objectif de rendement nominal, le rendement réel attendu étant supposé fixé. On étudiera les relations entre les rendements des actifs et l'inflation dans différents types de régimes macroéconomiques, grâce à une modélisation VAR. Des portefeuilles optimaux seront ainsi déterminés dans chaque régime économique, pour différents horizons de placement et cibles d'inflation. L'étude apportera un éclairage nouveau sur les apports d'un portefeuille diversifié de couverture contre l’inflation, en mettant en avant les avantages des classes d'actifs alternatifs.

Dans la troisième partie de la thèse on utilisera la même méthodologie économétrique que dans la partie précédente afin de répondre à la question de la couverture contre l'inflation pour un investisseur émergent. Nous aurons pour objectif de mettre en avant l’intérêt pour les investisseurs émergents de couvrir le risque d'inflation avec des investissements étrangers. 

La quatrième partie se concentrera sur des portefeuilles uniquement investis en actions.  En se focalisant sur la façon dont l'inflation affecte le rendement des actions individuelles, cette dernière partie de la thèse offrira un aperçu des meilleurs titres et secteurs offrant une couverture contre l'inflation et proposera la construction d’un portefeuille constitué d'actions individuelles.

TANIDA Toshifumi
Directeur de thèse : CHARLES Loïc 
Laboratoire : EconomiX

La notion de « police » et l’économie politique Française au XVIIIe siècle

Dans ma thèse de doctorat, j’aborderai la généalogie du concept de la police au 18e siècle, en remontant bien en deça des années 1770 pour analyser l’usage de la notion de « police » qui est faite depuis la fin du XVIIe siècle, notamment chez Delamare, aux écrits du cercle de Gournay et des physiocrates. Je ne m’attaquerai pas seulement à l’usage du mot de « police », mais aussi poursuivrai le changement de ce que recouvre le « bonheur » - qui est selon Delamare, le but de la police.
Voici donc les thématiques de ma thèse :

1. De la liberté et le réglementation du Traité de la police de Delamare

2. Du concept de la police chez Melon

3. Du concept de la police dans les œuvres du cercle de Gournay

4. Du concept de la police dans les œuvres des physiocrates
5. Du traité du gouvernement de Galiani

6. Du traité du gouvernement de Necker

ZAWALI Naïma
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La couverture des risques extrêmes : analyse théorique et application au risque des catastrophes naturelles dans les pays du Maghreb

Les risques extrêmes se définissent comme des risques dont la probabilité d’occurrence est très faible et qui entraînent des pertes très importantes en capital humain, physique ou financier. Les catastrophes naturelles et technologiques, ainsi que les crises financières font partie de cette catégorie. La couverture de ces risques par des contrats d’assurance traditionnels est difficile pour plusieurs raisons : la mutualisation des risques ne fonctionne pas pour ce type de risques, la détermination de leurs caractéristiques (montant de pertes potentielles et probabilités d’occurrence) est complexe et leur perception par les populations est souvent biaisée. Ces spécificités expliquent que, ces risques ont été pendant longtemps et dans de nombreux pays couverts  soit entièrement par l’Etat, soit avec une forte participation de l’Etat. Cependant, la couverture publique des risques pose d’autres problèmes, liés notamment au manque d’incitations à la prévention (réduction des risques) et au coût très important que cette couverture publique peut imposer au budget de l’Etat. Ceci peut expliquer la tendance, observée depuis quelques années dans certains pays développés (comme la France), au désengagement de l’Etat au profit d’une couverture des risques extrêmes par les marchés financiers ou les compagnies d’assurances privées.

Dans les pays en développement, le périmètre de l’intervention de l’Etat dans la couverture des risques extrêmes est le résultat de deux facteurs antagonistes. Notamment, un secteur de l’assurance privé et des marchés financiers peu développés qui plaident en faveur d’une couverture publique des risques extrêmes et une richesse nationale insuffisante pour la mise en place d’un système couverture entièrement publique des risques.

Deux sous-problématiques se présentent : premièrement, le lien entre les modèles de couvertures des risques extrêmes et l’incitation à la prévention. Deuxièmement, la participation optimale de l’Etat dans la couverture des risques extrêmes lorsque les individus diffèrent par leurs revenus et par leur perception des risques.

L’objectif de cette thèse sera de mener une réflexion sur les systèmes de couvertures des risques extrêmes sous un angle positif et normatif. De plus, une importance particulière sera accordée à la perception souvent biaisée que les agents économiques ont des caractéristiques des risques extrêmes.

Mots-clés : couverture des risques extrêmes, prévention d’assurance, modèle d’espérance d’utilité, perception du risque
SCIENCES DE GESTION
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Gouvernance des banques et la détresse financière : une analyse empirique des banques commerciales 

Dans le cadre de cette étude, nous proposons un modèle d’alerte précoce des difficultés bancaires. Ces modèles ont pour objet d’identifier rapidement les établissements dont la situation financière semble préoccupante. La spécificité du modèle réside dans le fait qu’il tient compte de la nature et de la qualité de gouvernance et les informations comptables dans lequel opèrent les banques commerciales des pays de l'union européennes. Un système d’alerte précoce de difficultés bancaires incluant des variables financières de type CAMEL et des variables de gouvernance et réglementaires est un outil efficace dans la détermination des établissements en situation de détresse financière.

Mots-clés : banques, détresse financière, gouvernance, alerte précoce, variable de CAMEL
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L’audit interne : des normes à la pratique 
Les organisations doivent  aujourd’hui faire face à un environnement où l’incertitude et les risques sont devenus des éléments particulièrement difficiles à appréhender dans le cadre des processus de gestion. 

La série retentissante des crises financières (Enron, subprimes,…) tout comme la multiplication des événements extrêmes durant ces dernières années (attentat du 11 septembre 2001, tsunami de 2004, Fuko- shima,…) renforce cette idée, en y ajoutant le caractère « imprévisible » de certains risques.  La gestion des risques est ainsi devenue un facteur clé de succès. 

Plus spécifiquement, face à la crise de confiance grandissante des marchés financiers, les législateurs ont essayé d’apporter - au niveau des Etats - une première réponse avec le vote des différentes lois en matière de sécurité financière (Loi « SOX » aux Etats-Unis ou « LSF » en France).  Ces lois exigent notamment que les dirigeants des sociétés cotées identifient, évaluent et communiquent sur leurs risques et leurs procédures de contrôle interne à leurs actionnaires ainsi qu’aux différentes parties prenantes. Le rôle des comités d’audit a lui aussi été renforcé avec la récente huitième directive européenne qui précise que ces derniers sont dorénavant  en charge d’évaluer l’efficacité des processus de management des risques et des systèmes de contrôle interne.

C’est dans ce contexte que l’audit interne a pris tout son essor et est devenu une fonction « clé » au service des directions générales et des instances de gouvernance des entreprises afin de les aider à mieux apprécier, prévenir et maîtriser les risques au sein de leurs organisations. 

L’audit interne est défini (IFACI) comme « une activité indépendante et objective qui donne à une organisation une assurance sur le degré de maîtrise de ses opérations, lui apporte ses conseils pour les améliorer, et contribue à créer de la valeur ajoutée. Il aide cette organisation à atteindre ses objectifs en évaluant, par une approche systématique et méthodique, ses processus de management des risques, de contrôle, et de gouvernement d'entreprise, et en faisant des propositions pour renforcer leur efficacité ».

Cette activité n’est normée que depuis quelques années. Les normes professionnelles de l’audit interne n’ont été publiées par l’« International Institute of Auditor » (IIA) qu’en 1999. Elles visent notamment à accroître la légitimité de la fonction mais aussi diffuser les bonnes pratiques. 

Force est de constater l’existence d’une certaines hétérogénéité des pratiques et des degrés de maturité (d’une organisation à l’autre ou sein d’un même département) pour cette activité normée qui est réputée procéder avec de façon « méthodique et systématique », dans le respect du principe d’indépendance, afin d’émettre une opinion objective sur le degré de maîtrise des risques au sein des organisations. 

Se posent dès lors de nombreuses questions quant à l’efficacité et la correcte appréciation des risques par les auditeurs internes qui constituent un élément fondamental du dispositif de surveillance des dispositifs de contrôle interne au sein des organisations pour le compte de la Direction Générale et des instances de Gouvernance.

L’application et le strict respect des normes pourraient-ils garantir l’efficacité de l’audit interne dans le cadre des missions qui lui sont confiées ? Comment mesurer et expliquer l’efficacité et la valeur ajoutée d’une mission d’audit interne ou encore son échec ? De la même façon, l’audit interne peut-il être efficace et apporter de la valeur ajoutée sans pour autant respecter les normes professionnelles ? Enfin, comment expliquer par ailleurs qu’une même mission confiée à des équipes d’audit distinctes puissent arriver à des conclusions d’audit qui différent ou parfois même divergent alors qu’elles ont a priori chacune procédé avec méthode et dans le strict respect des normes ? 
L’objet de la recherche porte sur l’efficacité de l’audit interne à travers l’étude des normes professionnelles et des pratiques.    

Mots-clés : audit interne, risque, contrôle interne, gouvernance, efficacité, gestion et maîtrise des risques, normes professionnelles, incertitude, méthode
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Modèles indiciels en assurance : application à l’assurance agricole 
Contexte
Les assurances de type indiciel, où les sinistres reflètent, non pas des pertes, mais les variations d’un indice de référence, sont très peu répandues en France. C’est pourtant un domaine d’assurance novateur et porteur de grands espoirs quant à la couverture de risques jusqu’à présent considérés comme « non-assurables » et qui reste, d’un point de vue académique, peu exploré.

Dans le cadre de l’assurance des fourrages, les attentes de l’entreprise d’accueil sont focalisées sur deux points, la mise au point d’un indice fiable et de moyens de réassurance adaptés, qui constituent les principaux axes de recherche retenus. Dans le futur, cet intérêt s’élargira à l’assurance de nouveaux risques, voire à la révision de produits déjà en vente. 

Axes de recherche

Construction de produits d’assurance

Le premier objectif de ce travail de recherche est de recenser les indices assuranciels à ce jour utilisés (notamment dans les pays en voie de développement) afin d’en transposer voire d’en créer pour mieux répondre aux problématiques actuelles, ainsi que pour permettre l’assurance de risques encore non-assurés. Nous nous attacherons également à maîtriser le risque de base (risque que la variable assurée soit peu liée aux pertes subies) induit par les indices assurantiels. Ce risque n’est pas toujours estimé, alors que c’est pourtant indispensable dans la conception d’un produit indiciel performant.

Cette étude s’appuiera sur le processus de création des indices et sur les données disponibles pour définir le lien entre indice et perte. En se basant sur les besoins que l’assurance considérée est vouée à couvrir, des seuils de déclenchement de l’indice seront définis, puis des méthodes de calcul de primes seront mises en place. Ces méthodes tiendront compte du niveau de risque que l’assuré est prêt à retenir, et du risque systémique, potentiellement très important sur ces produits.

Réassurance

Le second objectif de ce travail de recherche est d’étudier différentes stratégies de couverture pour les produits indiciels, via les marchés financiers. Cette démarche est originale. En effet, les marchés de la réassurance sont traditionnellement les seuls sollicités par des assureurs pour couvrir leurs risques. Pourtant les marchés financiers offrent davantage de capacités financières, ce qui correspond mieux à la forte exposition de l’assureur induite par les produits indiciels. Les indices assurantiels sont principalement utilisés pour des risques liés au climat, et donc liés à des risques systémiques (affectant simultanément tout le portefeuille).

Si la réassurance par les marchés financiers n’est pas la plus habituelle, il existe de nombreux outils de couverture de risque climatique. L’axe de recherche majeur portera sur la titrisation, dans l’esprit de l’essor des obligations catastrophe (CAT bond). D’autres outils pourront ensuite être envisagés, comme des swaps catastrophe par exemple.

La combinaison de ces deux objectifs a vocation à proposer des produits d’assurance indicielle performants (présentant un risque de base contrôlé) et viables. La première application de ces travaux est l’assurance française des fourrages. D’autres applications porteront sur des produits de micro-assurance agricole, en Afrique notamment.

Mots-clés : assurance indicielle, micro assurance, indice, agricole, tarification, réassurance, titrisation, cat-bond
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Financement et performance des petites et moyennes entreprises : une comparaison entre les entreprises cotées et les entreprises non cotées 
S’appuyant sur la théorie du financement hiérarchique, cette thèse se donne pour objectif de tester empiriquement la relation entre structure financière et performance opérationnelle. La théorie du financement hiérarchique a été initialement pensée pour le cas des grandes entreprises cotées. Cependant, en tant que théorie positive (Donaldson, 1961), il est rapidement apparu que son champ d’application pouvait s’étendre au PME. La première partie consistera alors à vérifier si la théorie du financement hiérarchique adaptée au cas des PME l’est aussi bien pour les entreprises cotées que pour les entreprises non cotées. La deuxième partie de la thèse analysera l’impact de la structure financière des PME cotées et non cotées sur la performance économique (ou opérationnelle) de ces dernières.
EL BAZ Samir
Directeur de thèse : GAUTIER Frédéric
Laboratoire : CEROS

Le contrôle de gestion à l’hôpital, des normes aux pratiques 
Le secteur hospitalier comme d’autres organisations publiques, est un des domaines où les pratiques de gestion n’ont pas encore réussi à jouer le même rôle que dans le secteur privé. La succession des réformes, notamment budgétaires, qu’a connues l’hôpital public témoigne de la difficulté de transposer des pratiques normatives ou de règles d’allocation de ressources issues du secteur privé.

D’ailleurs, l’évolution du système de financement des hôpitaux en France est passé par trois phases : financement au prix de journée, dotation globale, tarification à l’activité (T2A).

L’objectif de chaque système était de fixer une norme de budgétisation qui réponde à la fois aux objectifs de mission de service public de l’hôpital et à la volonté d’encadrer les dépenses hospitalières dans le cadre de la maîtrise des dépenses de santé.

Le passage d’un système à un autre a été dicté par une inadéquation avec les finalités recherchées. Ainsi, le financement au prix de journée consistant en la multiplication du nombre de journée d’hospitalisation par le prix de journée était inflationniste dans la mesure où il incitait à l’allongement des durées de séjour. La dotation globale instaurée en 1984 finançait l’hôpital en fonction des dépenses constatées en N-1 sans aucun lien avec l’activité réalisée. Ce système présentait plusieurs limites : utilisation du niveau d’activité comme variable d’ajustement (faire moins d’activité puisque le budget était assuré !). Ce système pénalisait les hôpitaux actifs et « producteurs » et avantageait ceux qui le sont moins.

La réforme appelée « Tarification A l’Activité (T2A) » mise en place en 2004 est une nouvelle modalité de budgétisation. Elle est censée corriger les défaillances des systèmes précédents notamment avec la connexion des ressources octroyées au niveau d’activité de façon différente de celle que proposa le système de prix de journée. En fait, l’activité est valorisée dans le cadre de normes fixées au niveau national pour chaque pathologie prise en charge. Ainsi, pour chaque séjour, le nombre de journées qui le composent et son tarif sont fixés via un système d’échelle nationale des coûts. Cette échelle fixe la durée des séjours et leurs coûts en fonction des résultats de la comptabilité de gestion d’un certain nombre d’hôpitaux français.

Il est donc évident et légitime de s’interroger et sur la succession des réformes et sur l’impact de chacune d’elles sur l’évolution des structures sociales et/ou leur reproduction et dans la mise en œuvre (avec des réussites et des échecs) de nouvelles pratiques routinières.

Le contrôle de gestion est depuis longtemps dans le secteur privé un outil de pilotage important pour les entreprises dans leur recherche de la performance. Son apparition dans la sphère publique est assez récente et reste encore embryonnaire et surtout loin d’atteindre les mêmes objectifs et résultats que dans le secteur privé. Sa montée en puissance dans l’hôpital public s’est accélérée depuis le passage d’un système budgétaire basé sur la dotation globale à la tarification à l’activité (T2A). Ainsi, le pilotage de la performance est devenu un impératif pour les hôpitaux à partir du moment où leur financement s’est trouvé corrélé à leur niveau d’activité. Cette corrélation oblige les établissements de santé à renforcer le pilotage des coûts de leurs activités, et à rechercher  plus d’efficience et de performance.

Mais les spécificités du secteur hospitalier rendent la transposition d’une pratique comme le contrôle de gestion difficile.

L’adoption d’une pratique doit prendre en compte aussi bien les particularités des structures sociales existantes au sein de l’hôpital public que les spécificités des comportements individuels des acteurs.

J’ai constaté par mon expérience à titre d’exemple, que les notions de performance, d’optimisations, de pilotage budgétaire, d’équilibre financier, de coûts sont souvent confrontées dans l’hôpital public aux notions de service public, d’obligations déontologiques, de respect du patient, du « devoir de sauver des vies »,…..

De plus, l’hôpital public se caractérise par la multiplicité des acteurs qui ont des formations, des parcours professionnels et des vocations différents. La construction d’un modèle de mise en place d’une pratique de gestion doit prendre en considération des jeux de pouvoir et les interactions en présence entre les médecins, les cadres soignants, les administratifs, les gestionnaires, les contrôleurs de gestion,….

La combinaison de la dimension « structures sociales et codes sémantiques » et de la dimension « interactions entre les différents acteurs » constitue une donnée fondamentale dans la réflexion sur la transposition d’une pratique de gestion issue du privé dans l’hôpital public. 

L’étude des structures sociales existantes combinée à l’analyse des interactions entre les différents acteurs peut-elle déboucher sur une modalité de transposition d’une pratique de gestion ? Peut-on construire un modèle qui répond aux attentes des différents acteurs malgré les différences qui les caractérise et la divergence de leurs objectifs ?

Comment les normes imposées par la tutelle (telle que la T2A) participent-elles à l’émergence de nouvelles pratiques de gestion ?

Mots-clés : contrôle de gestion, hôpital, structuration, normes, pratiques, tarification à l’activité (T2A)
EL ZOGHBI Eliane
Directeur de thèse : PEZET Eric
Laboratoire : CEROS

La marque employeur est-elle unique ? Quelles sont les différentes facettes de la marque employeur ? 
Aujourd’hui, les marques sont au cœur du management et de la stratégie des entreprises. Elles deviennent le guide de toutes les communications s’adressant à l’ensemble des parties prenantes. Le défi des entreprises n’est plus seulement d’attirer des consommateurs mais également d’attirer des employés qualifiés et de toucher l’ensemble des parties prenantes comme les futurs candidats, le gouvernement et les pouvoirs publics, les clients, les leaders d’opinions, les investisseurs et les syndicats. Dans ce contexte, la marque employeur a évolué d’une valeur utilitaire comme les bénéfices associés à un emploi et à un employeur pour inclure des valeurs hédoniques et sociales. Ce qui nous conduit à nous demander : existe-t-il une seule ou plusieurs marques employeurs ? Quelles sont les attributs de cette ou de ces marques ? Quelles sont les différentes facettes de la marque employeur ?  

Le design de la recherche est mixte. Nous commencerons par une étude exploratoire qualitative pour essayer de comprendre les facettes et les attributs de la marque employeur auprès de l’ensemble des parties prenantes. Cinquante entretiens semi-directifs centrés seront réalisés auprès des DRH d’entreprises françaises, des employés, des jeunes diplômés (futures employés), les syndicats, les pouvoirs publics, les clients, les ONG et les partenaires de l’entreprise. Ensuite, nous allons construire un modèle qui représente la vision de l’ensemble des parties prenantes. Ce modèle sera ensuite testé par un questionnaire qui ciblera l’ensemble des acteurs intéressés par la marque employeur.
Mots-clés : marque employeur, image sociale, responsabilité sociale
GAYET Amaury  
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Construction de modèles décisionnels génériques pour le contrôle de gestion industriel : mise en œuvre sur des « bonnes pratiques » de gestion de production

Contexte :


La société IP Leanware est une startup innovante et dynamique en pleine expansion. Créée en 2008, elle a vu son chiffre d’affaires quadrupler en 4 ans. Elle réalise plus de 50% de son chiffre d’affaires à l’international et a implanté deux filiales à l’étranger (Brésil et Etats-Unis). Thales, Valeo, Safran, Veolia, Eramet sont certains de ses clients. Membre du cluster d’excellence Auvergne TIC, son responsable R&D – Sylvain Rubat du Mérac – est vice-président de la commission « Nouvelles  technologies » de la Chambre de Commerce et d’Industrie. Fondée par trois ingénieurs, la société propose d’optimiser la performance d’entreprises industrielles. Elle a pour cela développé un logiciel – Braincube – qui identifie les conditions de surperformance du processus de production au lieu de se focaliser sur les problèmes. La thèse se fera dans le contexte du service R&D de la société IP LEANWARE dirigé par Sylvain Rubat du Merac. Cette thèse de sciences de gestion se situe à l’interface du contrôle de gestion, de la gestion de production et des systèmes  d’information. 

Objectifs :
Braincube collecte massivement des données descriptives des processus de fabrication, des matières utilisées, des flux au sein de l’entreprise puis, grâce à son moteur d’analyse hypercubique, identifie les bonnes pratiques de l’entreprise pour les dupliquer. Ensuite, il surveille en permanence l’application des règles retenues, mesure les gains en performance réalisés et évalue le potentiel de progrès restant. Ainsi, si Braincube intègre les deux premiers types de flux, il convient de développer une transversalité à destination des flux financiers pour développer une solution adaptée au management de la logistique. En effet, une étude de la littérature récente montre qu’une évaluation simultanée en temps réel des flux physiques, informationnels et financiers n’est pas réalisée en contexte d’évaluation de bonnes pratiques de  production. Nous souhaitons également intégrer de manière systématique une évaluation financière de tout processus productif. Dès lors, le projet de thèse vise à :
· Effectuer une analyse bibliographique, mais également une étude de veille concurrentielle sur le domaine afin de dégager les concepts mobilisables ainsi que sur les construits logiciels existants.

· Coupler des modèles financiers existant avec Braincube pour permettre une évaluation en dynamique des bonnes pratiques de gestion de production des systèmes audités.

· rechercher et  proposer de nouveaux modèles génériques décisionnels intégrant des paramètres financiers, comptables et de contrôle de gestion permettant un suivi opérationnel des processus industriels.

· Valider ces modèles décisionnels in vivo sur des cas réels dans plusieurs domaines industriels du portefeuille client d’IP LEANWARE. 

GHAMGUI Nizar  
Directeur de thèse : GAUTIER Frédéric
Laboratoire : CEROS

Les apports des dispositifs d’accompagnement des créateurs d’entreprises  
L’accompagnement fait l’objet d’un intérêt croissant dans les recherches en entrepreneuriat ces dernières années. En effet, la littérature sur l’accompagnement des entrepreneurs et de leurs projets aborde différentes problématiques (les enjeux macro-économiques, les impacts sur les performances de l’entreprise en création, les effets psychologiques sur l’entrepreneur…) et analyse des contextes institutionnels variés (incubateur académique, coaching, dispositif d’aide aux chômeurs créant leur activité...). Un nombre important de dispositifs et d’institutions ont été créés ces dernières années pour répondre aux besoins d’accompagnement des entrepreneurs. Or les programmes et les outils de gestion proposés par ces prescripteurs sont parfois jugés par les dirigeants comme trop éloignés de leur réalité et peu pertinents en contexte de création d’entreprises.

Notre recherche a pour but d’analyser les apports et la performance des dispositifs d’accompagnement des jeunes entreprises et cherche à comprendre comment les différentes structures institutionnelles dédiées à la création d’entreprise aident mais aussi orientent le projet d’un entrepreneur. Cette recherche permet d’analyser le niveau d’intervention des structures institutionnelles dans la création et l’accompagnement des jeunes entreprises, selon le point de vue des entrepreneurs.

Mots-clés : entrepreneuriat, accompagnement, intervention
GHELARDI Pierre  
Directeur de thèse : LORINO Philippe
Laboratoire : CEROS

L’émergence d’un outil de gestion à partir des pratiques organisationnelles et son rôle dans le maintien de logiques d’actions héritées du passé – Etude du cas de la « modification sans coût » dans la production d’un système complexe du secteur spatial

Cette recherche sera effectuée dans le cadre d’un contrat CIFRE (« Conventions Industrielles de Formation par la Recherche ») signé pour une période de trois ans avec l’Entreprise, un intégrateur majeur européen du secteur spatial ayant notamment en charge la production du Système, le produit de haute-technologie qui constitue l’objet de cette étude.

Cette recherche débute par la présentation successive des caractéristiques de l’environnement industriel global de cette étude (le secteur spatial) et de celles du terrain où elle a été concrètement menée. Les éléments et les problématiques mis en évidence dans ce contexte  permettront de définir le sujet (la gestion des modifications) et la question de recherche qui a émergé à la suite de cette phase initiale : Comment la « modification sans coût » émerge-t-elle en tant qu’outil dans l’organisation et quelles sont ses relations avec les pratiques de la gestion des évolutions dans la production du Système ?

En situant cette recherche dans un positionnement épistémologique pragmatiste, une recherche-action a  été menée pour répondre à cette question. Celle-ci a tout d’abord permis de développer l’information et de construire des outils dans l’activité de gestion des modifications, que ce soit par rapport aux décisions prises dans l’organisation, aux auteurs ou encore aux justifications des demandes de modifications. Ces données ont ainsi fait émerger la question du filtrage des demandes dans les processus. Alors que celui-ci s’est révélé particulièrement limité, l’absence de contrainte économique sur ce flux est apparue comme un élément clé. Dans ce cadre, la découverte de la présence d’un élément tel que la « modification sans coût » semblait particulièrement intéressante à analyser. La démarche de recherche-action s’est donc poursuivie par l’étude des conditions d’émergence de l’outil de gestion « modification sans coût » au cœur des pratiques de l’activité de gestion de configuration de l’Entreprise. En parallèle de ce processus de recherche-action, une revue de la littérature a été développée (par rapport au domaine industriel du terrain de recherche – les Produits et Systèmes Complexes – et à celui du domaine de la recherche – les modifications et leur gestion à travers la littérature sur les évolutions techniques et la gestion de configuration) et un cadre théorique a été progressivement défini : la théorie de l’acteur-réseau. Cette théorie, dont les caractéristiques permettaient d’appréhender au mieux les spécificités de la « modification sans coût » (notamment son émergence à partir des pratiques organisationnelles et sa relative autonomie vis-à-vis des acteurs de l’Entreprise), a finalement permis de développer une discussion autour du rôle de la « modification sans coût » en tant qu’outil de gestion.

Dans cette perspective, une interprétation du processus de gestion de configuration et de la « modification sans coût » à travers la mobilisation des concepts clés de la théorie de l’acteur-réseau (les notions de réseau, d’actant, de traduction et de boîte noire) a été développée. Elle a permis d’identifier les multiples dimensions auxquelles renvoie la « modification sans coût » dans l’organisation, que ce soit au niveau économique, du produit, de la qualité, de la définition des métiers, de la stratégie, de l’environnement politico-institutionnel et commercial. A partir de l’ensemble de ces facteurs, conjugué au constat d’un décalage temporel entre les pratiques à l’œuvre et les contraintes issues d’un nouveau contexte, une discussion a été proposée autour du rôle clé des actants, et en particulier de la « modification sans coût », dans la construction et le maintien de pratiques collectives issues de logiques héritées du passé au sein de l’activité de gestion de configuration du Système. Ces éléments ont également permis de discuter de la portée à court et long-terme d’un plan de transformation proposé dans l’Entreprise et notamment de l’impact potentiel de celui-ci dans la résolution du décalage temporel entre les pratiques à l’œuvre et les nouvelles contraintes contextuelles.

Mots-clés : système complexe, spatial, théorie de l’acteur-réseau, recherche-action
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Les déterminants de la performance sportive – L’institution du classement 

Dans de nombreux secteurs la compétition ne prend pas la forme du marché mais celle du classement. La performance se mesure par le rang, mais le rang est aussi une ressource essentielle qui permet d'obtenir les moyens de cette performance: acquisition de talents exceptionnels, développement de capacités organisationnelle, construction de la réputation. 

Le terrain du sport professionnel est un modèle idéal pour étudier ces relations. Dans le cas de cette thèse il s'agira du cas du rugby. L’objectif de ce travail est de mener une réflexion sur la dynamique de réussite ou d’échec induite par l'institution du classement. Un aspect particulier du travail sera de dissocier les facteurs de performance individuelle, de la performance collective et organisationnelle. Pour mener à bien cette recherche, nous nous appuierons sur des méthodes d’analyse économétrique dynamique.

NASREDDINE Aya  
Directeur de thèse : FOLUS Didier
Laboratoire : CEROS

Facteurs de risque et choix des investisseurs de long terme

L’épargne du public est en grande partie confiée à des institutions financières, gérant des avoirs à long terme. Ces investisseurs voient leurs portefeuilles affectés par des contraintes et des risques liés à des facteurs tels que : le comportement du prix des actifs, le vieillissement progressif des populations, ou encore des règles prudentielles à l’évolution coûteuse. Comme le montrent les évolutions empiriques récentes, les modèles économique de projection et les modèles théoriques, il est difficile de conclure quant à l’évolution à long terme des grands agrégats macroéconomiques ( Batini et al.[2006], Benassy-Quéré et al.[2010] et quant au choix des investisseurs à long terme.

Le présent projet de thèse se propose ainsi d’analyser les facteurs de risque et les choix de portefeuille à long terme, afin d’apporter un éclairage utile pour les institutions financières et leurs parties prenantes (épargnants, régulateurs,…)

Les  aspects à couvrir vont être les suivants : 

· Impact de l’horizon de détention sur le risque des actifs financiers

· Impact des évolutions démographiques sur les prix des actifs financiers

· Intégration dynamique des différents facteurs de risque et contraintes dans le choix des investisseurs à long terme.

NDONKOKI EYOMBWE Julienne  
Directrice de thèse : BOUTY Isabelle
Laboratoire : CEROS

La co-construction du dispositif d’usage de la voiture électrique vue comme la vitrine de développement durable : les cas de la batterie Lithium-Ion et du système de recharge en France et en Allemagne

Le développement de la voiture électrique est au cœur des thématiques actuelles de développement économique et de la protection de l’environnement dans le monde et particulièrement en Europe. La rupture technologique et les enjeux financiers qu’il génère poussent les institutions communautaires et les acteurs politiques, économiques, sociaux et écologiques des pays constructeurs d’automobiles à se mobiliser pour la construction conjointe de son dispositif d’usage. En France et en Allemagne, les chercheurs des centres de recherches énergétiques, les partenaires sociaux et industriels coproduisent des connaissances dans le but de satisfaire toutes les attentes des uns et des autres. Ces processus peuvent favoriser l’apprentissage des acteurs mais leur évolution peut dépendre des contraintes et lourdeurs institutionnelles, et leurs orientations peuvent fortement être influencées par les facteurs culturels nationaux. L'objet principal de ce projet est d'étudier les mécanismes de co-construction du dispositif d’usage de la voiture électrique à travers deux études de cas qui seront réalisées en France et en Allemagne. L’approche méthodologique prendra en considération les modalités d’apprentissages qui s’y déploient et les différentes influences culturelles qu’ils peuvent subir. L’étude mobilisera trois cadres théoriques suivants : la théorie de la co-construction de M. Callon et B. Latour, (1978), la théorie de l’apprentissage organisationnel de C. Argyris et D. Schon (1978,1995) et la théorie de la comparaison internationale de P .D’Iribarne, (2002). L’analyse de ce cas peut permettre de montrer la pertinence de la co-construction dans la gestion de la transition énergétique et de développement durable. 

Mots-clés : co-construction, dispositif usage, automobile électrique, apprentissage, culture, comparaison, énergie de substitution, développement durable
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Management territorial du tourisme durable, le cas de la province de Khanh Hoa au Vietnam

Le Vietnam connaît une croissance et une ouverture internationale importante ces dernières années. Ses infrastructures touristiques sont en plein essor et ce secteur attire de plus en plus d’investissements étrangers directs. Ainsi, la province de Khanh Hoa a connu une profonde mutation qui fait maintenant coexister sur la zone côtière une industrie traditionnelle de pêche, pauvre, et des secteurs entièrement dévoués au tourisme, dont certaines zones sont de véritables stations balnéaires où les touristes peuvent séjourner sans aucun contact avec la population locale. De plus, les ressources naturelles pâtissent également de ce développement de masse et se pose alors le problème de la soutenabilité du développement de ce secteur.

Le but de ce travail est de tenter de déterminer les formes de régulations à la fois publiques, sociales, territoriales et autres, qui interviennent dans la mise en place d’un tourisme durable dans le cas d’une station balnéaire. Le modèle de la province de Khanh Hoa et de la ville de Nha Trang seront pris en exemple.
Mots-clés : management territorial, tourisme durable, chaine de valeur, Khanh Hoa - Vietnam
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La rationalisation des investissements publics 

Les entreprises publiques sont un acteur important dans le développement des secteurs économiques et sociaux à travers leurs contributions diversifiées à la mise en œuvre des politiques publiques, à la fourniture des services de base, à la réalisation des infrastructures nécessaires à l’accroissement des initiatives du secteur privé et à l’aménagement du territoire.

Les réalisations en matière d’investissement des entreprises publiques au Maroc, inscrites dans le cadre de plans pluriannuels, confirment une tendance haussière observée sur les dernières années par rapport à la période 2006-2008.

Cet effort d’investissement des entreprises publiques est adossé, dans la plupart des cas, à des restructurations institutionnelles et stratégiques, dictées par la volonté des pouvoirs publics, de développer des secteurs sensibles tels que les transports, l’audiovisuel, l’habitat, le social, l’agriculture, l’énergie, l’eau et de garantir une certaine conformité aux besoins du marché.

Afin d’améliorer qualitativement le dispositif de contrôle financier des investissements et le faire évoluer vers un contrôle axé davantage sur l’évaluation des performances et la prévention des risques, des chantiers ont été lancés portant sur l’exercice du contrôle préalable, du contrôle d’accompagnement et du contrôle conventionnel institués par la loi n° 69-00 relative au contrôle financier de l’Etat sur les entreprises publiques et autres organismes.

La finalité de ce travail est de proposer une lecture critique des pratiques de gouvernance d’investissement adoptées par le gouvernement marocain, et ce pour le renforcement de la transparence, la rationalisation de la gestion publique et l’amélioration de l’efficacité du contrôle en l’orientant vers le suivi des performances, la prévention des risques et la préservation des ressources et patrimoines publics en plus de la régularité et de la conformité de gestion, tout en prenant en considération  les spécificités des investissements en termes d’enjeux stratégiques, de poids économique, de risques et de qualité de management.

Mots-clés : entreprises publiques, investissement, dispositif de contrôle financier, performances, risques
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Les carrières dans un environnement international

Mon intention est de réaliser une thèse à partir de quatre essais qui reposent sur quatre projets de recherche différents avec, comme dénominateur commun, les carrières internationales. Le premier projet vise à analyser et comparer les profils de carrière des top managers européens (France, Allemagne, Royaume-Uni et Suisse) dans un contexte d’internationalisation accrue. Le but de ce projet et de vérifier l’hypothèse d’une stabilité des modèles nationaux de carrière et d’identifier les éléments nouveaux liés à l’internationalisation. Le deuxième projet se focalise sur les profils des dirigeants des plus grandes entreprises suisses, entreprises caractérisées par une importante présence de top managers d’origine étrangère et des parcours de carrière très internationales. L’évolution historique sur 30 ans (1980 – 2010) des profils de carrière des leurs dirigeants sera étudiée. Les troisième et quatrième projet auront comme objet d’étude la mobilité géographique et les carrières internationales d’expatriés. Plusieurs dimensions liées à l’expérience de mobilité internationale (en particulier de couples à double carrière) seront étudiées.

SOLEMAN Ramzi  
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Les processus de décision et les outils associés (systèmes d’aide à la décision) dans les méta-organisations
Une nouvelle forme organisationnelle, appelée méta-organisation, se développe de nos jours. La multiplication des relations de collaboration entre les organisations, la montée en puissance de l’externalisation de certaines activités dans les entreprises et la diffusion de l’internet comme outil de production et de diffusion de connaissance sont les principaux facteurs contribuant à l’émergence des méta-organisations. Les méta-organisations se définissent comme des réseaux de firmes et ou d’individus, dans lesquels les participants s’associent autrement que sous une autorité basée sur la relation d’emploi, contrairement aux formes organisationnelles hiérarchiques traditionnelles (fonctionnelle, divisionnelle etc.). De plus en plus de méta-organisations s’érigent en plateformes d’applications telles Apple, Facebook, …

En nous inspirant du courant du design organisationnel notre sujet de thèse vise à étudier les processus de décision et les outils associés (les systèmes d’aide à la décision) dans les méta-organisations.

ZUMBO LEBRUMENT Cédrine  
Directeur de thèse : FENIES Pierre
Laboratoire : CEROS

Contextualisation et spécificités des pratiques de marketing territorial au service du développement régional : entre outil de gestion et instrument de communication politique 
Depuis la fin des années 90, les territoires régionaux européens sont devenus l’objet d’un réel marketing territorial (Girard, 1999) visant à valoriser les différentes spécificités et singularités dont chaque territoire est porteur (Meyronin, 2009); cette valorisation des territoires au moyen de pratiques marketing issues, bien souvent, des organisations marchandes a pour but de développer et/ou d’asseoir leur attractivité dans un contexte concurrentiel. Dans les faits, ce marketing territorial a été conçu, développé et mis en place en adaptant, bon an, mal an, les pratiques de marketing de grande consommation utilisées dans les entreprises avec plus ou moins de réussite (Kapferer, 2010). Néanmoins, la question de la transposition des pratiques de marketing de grande consommation au sein du marketing territorial reste entière : peut-on transférer des pratiques de marketing issues de la sphère marchande à la sphère territoriale ? Si oui, sous quelles conditions et avec quelles limites ? Par-delà cette question, il s’agira, en premier lieu, d’identifier, et de comprendre la nature et les modalités de mise en œuvre de ces pratiques en tant que telles en soulignant les dimensions socio-économique et politique qui les conditionnent et les orientent (Cardy, 1997).

En se fondant sur les pratiques de marketing déployées dans les agences de développement de la Région Auvergne partageant la marque « Auvergne Nouveau Monde », le premier objectif de notre recherche sera d’identifier et de préciser, pour mieux les comprendre et les expliquer, les spécificités de ces pratiques à l’œuvre ; le second qui vise à déterminer et à analyser en quoi ces pratiques participent d’une communication politique dont les enjeux et les fins orientent et interagissent avec ceux de la marque région. Pour ce faire, une contextualisation desdites pratiques sera réalisée, pour aboutir à un modèle des déterminants de celles-ci qui sera testé sur un échantillon de professionnels du marketing territorial.
Mots-clés : marketing territorial, marketing de grande consommation, région, marque de territoire, collectivités, stratégie territoriale, communication politique
SOCIOLOGIE

CHAUVIN Pierre-Antoine
Directrice de thèse : BONVALET Catherine
Laboratoire : Centre de Recherche Populations et Sociétés (CERPOS) 
L’intermédiation locative et l’insertion des familles par le logement 
Construire une analyse rétrospective et prospective de l’insertion par le logement des familles en situation de fragilité sociale, sera l’objectif cardinal du travail de recherche que nous nous proposons de réaliser par l’intermédiaire d’une convention CIFRE.

Notre contribution abordera la question du logement temporaire par le prisme « socio-démographique ». Cela nous permettra d’étudier finement le « destin » des familles bénéficiaires du dispositif parisien d’intermédiation locative « Louez-solidaire et sans risque ». Ainsi, notre travail de recherche s’attachera à analyser les trajectoires résidentielles des bénéficiaires et leurs interactions avec les trajectoires familiales, professionnelles et migratoires. Nous étudierons, en outre, les « expériences vécues » de ces familles et tenterons de mettre en lumière la complexité des relations qui se nouent entre ces occupants et les institutions (administrations publiques, opérateurs…). Cette étude nous offrira, enfin, l’opportunité d’apporter un éclairage différent sur les autres dispositifs d’intermédiation locative mis en place en France et à l’étranger.

Notre démarche de recherche reposera sur un travail d’enquête qui alliera une approche quantitative et une approche qualitative. De surcroît, notre thèse sera nourrie par un travail ethnographique qui prendra la forme d’une observation participante rendue possible grâce à notre intégration au sein de la Direction du Logement et de l’Habitat de la Ville de Paris. 

FERREIRA GOMES STELKO Mariana
Directrice de thèse : LINHART Danièle
Laboratoire : Centre de Recherches Sociologiques et Politiques de PAris (CRESPPA)
Valeurs citoyennes et valeurs professionnelles dans le secteur public et dans le secteur privé 
L’objet de ce travail est les conflits de valeur dans des entreprises du secteur privé et du secteur public en France. Par le biais de l’évaluation des entretiens individuels apparaissent les valeurs auxquelles tiennent les salariés ainsi que celles souhaitées et valorisées par les entreprises et le management. Comment sont perçues les valeurs qui régissent le management public et privé par les salariés ? Divergent-ils de valeurs professionnelles, citoyennes, politiques des salariés ? 

Mots-clés : valeurs professionnelles, management 
GAUDIN Yves
Directeur de thèse : VATIN François
Laboratoire : Institutions et Dynamiques Historiques de l'Économie (IDHE)
Le conseil en management et organisation : l’extériorisation des processus et dispositifs gestionnaires

L’activité de conseil en organisation et management est apparue et s’est développée conjointement à la constitution et au déploiement de la gestion comme ensemble de techniques et de dispositifs dédiés à « l’administration » des organisations. L’objet de ce travail sera d’appréhender, à travers la description et la compréhension de cette activité, l’emprise croissante d’acteurs et de dispositifs (cognitifs, métrologiques, évaluatifs, normatifs…) extérieurs aux organisations sur les décisions touchant à leur « gouvernement ». La description et l’analyse de l’activité de conseil seront menées selon les cinq registres complémentaires - l’activité des consultants, leur régime de travail, le conseil en tant que profession, le cabinet de conseil comme organisation, le fonctionnement du marché du conseil – à travers lesquels se construisent les interactions entre les consultants et les organisations, de toute nature, recourant à leurs services.
GIORGIS Diane
Directeur de thèse : BILLAUD Jean-Paul 
Laboratoire : Dynamiques Sociales et Recomposition des Espaces (LADYSS)
Biens communs et agriculture – Facteurs explicatifs de la construction des biens communs en sociologie chez les agriculteurs 
Cette thèse s'inscrit dans la continuité d'un travail commencé en Master 2 sur le projet BipPop (Biens Publics et Politiques Publiques). La question des biens communs et des biens publics est de plus en plus présente dans les débats sur la PAC, dans les communiqués de nombreux réseaux et dans de multiples débats publics. Remise au goût du jour par les préoccupations sociétales qui émanent de la crise économique et environnementale, cette thématique interroge les chercheurs et les parties prenantes du monde agricole. Ces objets, concepts strictement définis par la théorie économique, correspondent à une approche sociologique encore peu explorée par la sociologie rurale.

La thèse s'attachera à déterminer, à travers les trajectoires de vie, les pratiques et les réseaux, les objets qui ont du sens en tant que « biens communs » pour les agriculteurs, et pourquoi les agriculteurs développent ou pas une sensibilité particulière à l'intérêt général. Nous tenterons de mettre en évidence des facteurs explicatifs de cette sensibilité et de les relier avec la production ou la destruction des biens publics relevés sur les fermes. Nous faisons l'hypothèse que la représentation de leur métier qu'adoptent les agriculteurs est un des facteurs explicatifs de leur degré de sensibilité et de production de biens publics.

IHADDADENE Florence

Directrice de thèse : BOUSSARD Valérie
Laboratoire : Institutions et Dynamiques Historiques de l'Économie (IDHE)
Le volontariat, catégorie plurielle : analyses de la mise en œuvre du service civique au sein de la ligue de l’enseignement 
Depuis la création, en 2010, du contrat de service civique, par Martin Hirsch, la ligue de l’enseignement, réseau de 30 000 associations d’éducation populaire, a accueilli environ 1 700 volontaires par an, alors qu’elle était déjà fortement engagée dans le volontariat associatif.  Cette imposante structure associative est, de ce fait, concernée par la mise en œuvre générale du service civique et impliquée dans les instances qui le régissent et l’accompagnent. Elle est donc soucieuse des conditions d’application de ce dispositif au sein des structures d’accueil de son réseau, et souhaite réaliser un diagnostic des pratiques de terrain, difficiles à saisir du fait du grand nombre de structures et de la diversité des situations locales et départementales. 

Cette enquête de terrain permet d’étudier les problématiques variées que pose le service civique dans de nombreux domaines. S’il interroge la relation au travail salarié et au bénévolat, et le risque de sous-emploi, il révèle aussi de nombreuses difficultés du secteur associatif,  notamment dans son adaptation au marché du travail et aux « nouveaux modèles managériaux », accompagnant sa professionnalisation. Cette étude aide à saisir les relations de pouvoir entre les instances parties prenantes au dispositif en questionnant, notamment, la position de la ligue de l’enseignement qui, tout en proposant des « bonnes pratiques », ne veut pas imposer de modèle. Pour savoir si ce dispositif peut devenir une réelle institution, il faut comprendre s’il répond aux attentes des acteurs qu’il met dans une situation hybride (ni salarié, ni bénévole) et, donc, si la « culture du volontariat » évoquée par les associations et certains jeunes existe réellement.

JOUVENCEAU Maxime
Directeur de thèse : VATIN François
Laboratoire : Institutions et Dynamiques Historiques de l'Économie (IDHE)
Idéaux et pratiques des acteurs éducatifs, motivations professionnelles et performances scolaires des élèves 
Cette recherche s’appuiera sur des observations participantes dans des établissements scolaires ainsi que sur l’exploitation d’entretiens qualitatifs et d’une enquête statistique. 

Il s’agit d’appréhender la manière dont se nourrissent mutuellement les idéaux pédagogiques et les pratiques effectives chez les acteurs éducatifs.

L’objectif est de comprendre la construction des doctrines professionnelles des acteurs et l’influence de celles-ci sur les styles professionnels des personnels scolaires.

Elle visera à tenter d’évaluer l’existence ou non d’un ‘ethos professoral’ comme on a étudié l’‘effet d’établissement’.

Enfin, la dernière partie sera consacrée aux interactions entre acteurs éducatifs et élèves. 

MALACK Roger Thierry
Directeur de thèse : VATIN François 
Laboratoire : Institutions et Dynamiques Historiques de l'Économie (IDHE)
L’industrie du taxi et le système de mobilité urbaine : le cas de Paris et de Dakar   
La mobilité est un enjeu de grande envergure dans les sociétés modernes. Elle est une préoccupation enracinée dans l’actualité et tournée vers l’avenir. Dans le système des transports urbains, les taxis, bien qu’occupant une place non négligeable, sont encore dans l’ombre. En effet, l’industrie du taxi, dans le système des transports publics, constitue un domaine d’une très grande densité sociologique. L’étendue des caractéristiques des personnes et stratégies professionnelles engagées dans cette activité devrait permettre de mieux comprendre l’économie du taxi et ses différentes formes. Qu’est-ce qu’être « taxi » ? Quelle place occupe le taxi dans le système de mobilité ? Autant de questions que nous chercherons à éclaircir sur le cas de deux villes : Paris et Dakar. Ces deux terrains nous aideront à mieux cerner la spécificité de cette activité et à comprendre les enjeux économiques politiques et sociaux liés à chacune de ces cas. 

PATÉ Noémie
Directrice de thèse : CLAVERIE Elisabeth
Laboratoire : Institut des Sciences sociales du Politique (ISP)
Le « témoignage » de l'enfant rescapé, un élément central dans la reconstruction identitaire collective ? 
Dans la conception sociétale de l'enfant, celui-ci s'est longtemps vu privé de sa capacité à parler (infans, « celui qui ne parle pas »). D'un point de vue pénal, la véracité de la parole de l'enfant est mise en doute, ce qui entraîne souvent une mauvaise réception voire même un rejet total. Pour l'enfant, la guerre est une période émotionnellement périlleuse, puisqu'elle peut détruire toute représentation d'une humanité stable et ordonnée. Par ailleurs, s’en prendre à un enfant est devenu une stratégie militaire efficace : ce n’est plus seulement le présent d'un peuple qui est détruit, mais c'est aussi son avenir. Ayant vécu l’incompréhensible par excellence, l'enfant fait souvent le choix du silence, s'il favorise le fait de reconstituer à celui de se reconstituer. Cependant, sa vulnérabilité et sa sensibilité font de lui un témoin à part et il montre souvent une vision plus épurée, moins corrompue de la réalité. Dans ce contexte, il s'agit d'observer en quoi l'enfant peut contribuer à la reconstruction identitaire sociétale; en quoi il peut tisser les identités narratives (individuelles et collectives), nourrir les processus de réconciliation et participer à la création de nouveaux sens partagés, de nouvelles appartenances, par sa parole. Il existerait alors un réel enjeu autour de l'accueil et de la réception de cette parole, que nous tenterons d'observer à plusieurs niveaux : familial, communautaire, institutionnel.

VERDIER Margot
Directeur de thèse : DUFOIX Stéphane 
Laboratoire : Sociologie, Philosophie et Anthropologie Politiques (SOPHIAPOL)
La démocratie du squat. Sociologie d'un mouvement politique alternatif. France, Etats-Unis 
La période contemporaine est marquée par d'importantes mutations sociales. Dans le champ politique, la seconde individualisation conduit à la désertion des structures de représentation traditionnelles et au développement de nouvelles formes de mobilisations. Ce phénomène, loin de se résumer à une crise du politique engendrée par le déclin des identités collectives, implique l'élaboration de comportements et de modèles d'organisation originaux. 

En adoptant un point de vue compréhensif et constructiviste, il s'agira de se départir des conceptions homogénéisantes et téléologiques de la question individualiste en commençant par dissocier le processus objectif d'individualisation de ses réceptions particulières et en menant une réflexion sur les temporalités historiques (effets des conjonctures politiques et économiques). 

En se basant sur une comparaison entre les mouvements squat américain et français des années 1960 à nos jours, cette thèse de sociologie et de théorie politique se propose d'allier les méthodes historiques et ethnographiques. 

Les premières nous permettront de comparer les trajectoires de ces groupes. Nous interrogerons le rôle de la culture et des effets de conjonctures propres à chacun de ces espaces, sur le développement de différents rapports individu/collectif. Les secondes nous permettront de confronter ces résultats à une mise en situation apte à retranscrire la réalité vécue de l'individualisme, son incarnation (représentations, discours, pratiques). 

WANE Aissata
Directrice de thèse : GANA Alia 
Laboratoire : Dynamiques Sociales et Recomposition des Espaces (LADYSS)
Agriculture familiale, et agro-business : quelle structuration de la société civile paysanne en vue de contribuer au développement rural et d’accéder à une souveraineté alimentaire ? Le cas du Gorgol (Mauritanie)
Depuis la mise en place de grands projets d’aménagements ruraux dans le sud mauritanien, on assiste à une révolution du travail agraire conduisant à la « modernisation » des villages impliqués et bouleversant ainsi l’équilibre interne des sociétés rurales. Ce changement se caractérise par une modification de la base du travail  même sociologique : la famille n’en étant plus ni le cadre social légitime ni la forme régulatrice mais simplement un réservoir de main-d’œuvre. Apparaissent aussi de nouvelles notions dans le paysage rural : le marché et le monétaire qui bouleversent les rapports entre les paysans et la terre. Dans un tel cadre nait un dualisme entre agriculture familiale (caractérisée par un double statut familial et professionnel) et l’agro-business qui n’est régi que par le contrat professionnel. Ces industries agro-alimentaires appartiennent en majeure partie à une population non rurale et non originaire des espaces où est pratiquée l’agriculture. Ce dualisme soulève une question ethnique et foncière dans un pays constitué de deux races (une composante d’origine arabo-berbère et une autre composante noire). Les conséquences en sont nombreuses : abandon de l’activité agricole par les jeunes ruraux, déstructuration de la société paysanne affectant ainsi le développement rural et l’accès à la souveraineté alimentaire. Par ailleurs la prise en compte de la question du genre est importante pour une meilleure analyse du sujet. En effet, les femmes jouent un grand rôle dans le domaine du développement agricole (transformation des produits, commercialisation…) et pourtant elles occupent encore une place marginale dans le secteur (au niveau institutionnel, décisionnel…). 
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