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Préface 
 

 
 
 
 
Les fascicules réunissant les sujets de thèses déposés et les résumés des thèses soutenues au sein de 
l’école doctorale « Economie, Organisations, Société » sont publiés chaque année et sont l’occasion 
de féliciter les jeunes docteur.e.s de l’école doctorale qui ont brillamment soutenu leur thèse. 
 
Ils témoignent de la vie très active de l’école doctorale – 26 thèses ont été soutenues en 2022 – et 
donnent un aperçu de la variété et de la qualité des thèses relevant des grands pôles disciplinaires de 
l’école doctorale : sociologie et autres sciences sociales, économie et sciences de gestion.  
 
Nous vous laissons à présent découvrir plus en détail la richesse des travaux soutenus en 2022 dans 
les quelques pages qui suivent. Bonne lecture ! 
 
Nanterre, le 13 janvier 2023 
Cécile Couharde 
Directrice de l’école doctorale « Economie, Organisations, Société » 
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Thèses soutenues en 2022 
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- Sciences économiques 16 
- Sciences de gestion 2 
- Sociologie - Démographie 8 
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BABOLOMA MABANGA Augustin                                                                                 Date de soutenance : 04/07/2022 

 
Directrice de thèse : 
Codirecteur de thèse : 

Cécile COUHARDE, Professeur des Université  
Aurélien SAIDI, Maitre de conférences 
 

Laboratoire : EconomiX   
 
Thèse soutenue à l’Université de Paris Nanterre    
 
Économie et Religion : une relation équivoque 
 
Composition du jury proposé : 

 
Mme. Béatrice CHERRIER Chargée de Recherche HDR, C.N.R.S 
M. Olivier MUSY Professeur des Université, Université Paris 5 - Descartes 
M. Francesco SERGI Maitre de conférences, Université Marne La Vallée Université 

Paris ES 
Mme Cécile COUHARDE Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
M. Aurélien SAIDI Maitre de conférences, Université Paris Nanterre 

 
 
Résumé : 

 
Cette thèse identifie et explore certains aspects de la relation qu’entretiennent l’économie et la 
religion. Nous analysons d’abord comment la notion d’intérêt personnel s’est émancipée de la 
morale religieuse pour devenir un concept économique. Alors que l’économie a longtemps été 
pensée au travers du prisme religieux, la notion d’intérêt personnel, appréhendée via les 
mécanismes du marché économique, va permettre de soustraire l’économie de la morale religieuse 
et de l’ériger en discipline autonome. Nous explorons ensuite le renversement de cette relation entre 
économie et religion, à partir du XVIIIe siècle, qui voit la religion devenir un objet d’étude pour 
l’économie. Adam Smith est l’un des premiers auteurs à proposer une analyse économique du 
champ religieux, en opérant une analogie entre l’échange marchand propre au champ économique 
et les relations confessionnelles qui prennent naissance dans le champ du religieux. Nous montrons 
en quoi la littérature économique contemporaine traitant de la religion s’inscrit, pour partie, dans 
l’analyse de Smith, en considérant la sphère religieuse comme un marché à part entière, plus ou 
moins concurrentiel, obéissant aux mécanismes régissant l’offre et la demande (en l’espèce, de 
biens et services cultuels). Nous analysons enfin le développement de la pensée sociale chrétienne 
et son lien avec l’économie. Loin de constituer une position immuable, l’Encyclique Rerum 
Novarum apparaît plutôt comme le point de départ d’une réorientation progressive de la doctrine 
sociale de l’Église. Les évolutions de cette pensée chrétienne vont permettre d’intégrer les 
réflexions relatives aux mutations socio-économiques qui affectent les sociétés modernes, sans pour 
autant oublier l’importance du message évangélique et ses vérités fondamentales. 

 
Mots clés Adam Smith, Économie, Doctrine sociale de l’Église, Papes, Religion 
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CLAISE Fanny                                                                                 Date de soutenance : 28/10/2022 

 
Directeur de thèse : 
 

Johanna ETNER, Professeur 
 

Laboratoire : EconomiX   
 
Thèse soutenue à l’Université de Paris Nanterre  
 
Trois essais sur l’adoption de comportements pro-environnementaux 

 
Composition du jury proposé : 

 
M. Olivier BEAUMAIS Professeur des Universités, Université de Rouen Normandie 
M. Serge GARCIA Directeur de Recherche, INRAE Beta  
M Jean Christophe PEREAU Professeur des Universités, Universités de Bordeaux 
Mme Johanna ETNER Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
Mme Lisette IBANEZ Directeur de Recherche, INRAE CEEM Institut National R 
M. Nguyen Van PHU Directeur de Recherche, Université Paris Nanterre 

 
 
Résumé : 

 
Dans le contexte de dérèglement climatique actuel, il est urgent que la société opère une 
transformation profonde de ses modes de vie, de production et de consommation, avant que les 
impacts négatifs sur l’environnement ne soient irréversibles. Du côté de la production, les 
exploitants agricoles doivent se tourner vers des pratiques agricoles moins polluantes. Du côté des 
consommateurs, ces derniers doivent se tourner vers l’achat de produits plus durables, moins nocifs 
pour l’environnement et leur santé. Dans cette perspective, cette thèse contribue à comprendre et 
promouvoir l’adoption de comportements en faveur de l’environnement de manière théorique, 
empirique et expérimentale. Nous nous intéressons principalement à la question de la sensibilité 
environnementale des agents : celle des agriculteurs dans l’adoption de pratiques agricoles durables 
dans le premier chapitre, celle des individus dans la prévention pour la santé et l’environnement 
dans le second chapitre et celle des consommateurs pour une alimentation verte dans le troisième 
chapitre. Au-delà des attitudes et préférences individuelles en matière de sensibilité à 
l’environnement, nous mettons en lumière l’impact des préoccupations de santé et des préférences 
pour des biens durables et sains. Dans chaque chapitre, nous nous intéressons à un aspect particulier 
de ces comportements pro-environnementaux avec un double objectif : identifier quels sont les 
déterminants explicatifs d’une telle adoption, et proposer des leviers efficaces et des 
recommandations en termes de politiques publiques pour accroître l’adoption de comportements 
bénéfiques à la préservation de l’environnement. Nous analysons l’efficacité de deux types de 
leviers à disposition des pouvoirs publics permettant d’accroitre l’adoption de tels comportements : 
les incitations monétaires attribuées aux agriculteurs (Paiements pour Services Environnementaux - 
PSE) ainsi que les politiques de communication et d’information gouvernementales dans le cas de 
la prévention liés aux risques de pollution.  
Dans le premier chapitre, nous examinons la mise en oeuvre d’incitations optimales pour l’adoption 
de pratiques agricoles durables à travers une revue de la littérature des déterminants d’adoption et 
d’une adaptation du cadre théorique développé par Bénabou et Tirole dans leur article Incentives 
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and Prosocial Behavior (2006). Il s’agit de mettre en lumière les effets réputationnels à l’œuvre 
dans le cadre de l’adoption de PSE, l’objectif final étant d’en déduire des recommandations en 
termes de politiques agricoles.  
Le deuxième chapitre étudie la manière dont les individus s’engagent dans des activités de 
prévention lorsque le risque sanitaire provient de la pollution de l’air. Il examine quelles sont les 
politiques d’information et de sensibilisation optimales en vue de guider les décisions de prévention 
des individus. Ce chapitre comporte un modèle théorique puis une expérience en laboratoire 
permettant de tester un certain nombre de prédictions.  
Enfin, le troisième et dernier chapitre de cette thèse se concentre sur la volonté de payer plus pour 
des aliments produits de manière durable. Il étudie empiriquement les facteurs influençant 
l’intention des individus de payer plus cher un produit alimentaire issu d’une agriculture 
respectueuse de l’environnement, en examinant le rôle des préférences dans les décisions d’achat. 
Les résultats suggèrent que les pouvoirs publics, qui ont pour objectif de promouvoir des 
comportements moins néfastes à l’environnement, devraient mettre en place des politiques 
acceptables socialement pour encourager les individus. Il s’agit de s’appuyer sur des leviers 
économiques et non-économiques, ainsi que d’intensifier les efforts en matière de communication. 
 
Mots clés : Comportements pro-environnementaux, Incitation, Prévention, Préférences, Jeu du 

bien public, Paiements pour Services Environnementaux 
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DAVENNE Charles                                                                                 Date de soutenance : 06/12/2022 

 
Directrice de thèse : 
 

JELEVA Meglena Professeur 
 

Laboratoire : EconomiX   
 
Thèse soutenue à l’Université Paris Nanterre 
 
Gestion collaborative des risques : quelles incitations au sein de groupes 
affinitaires ? 
 
Composition du jury proposé : 

 
M. Jean-Louis RULLIERE Professeur des Universités, Université Lyon 1 
M Jean Christophe VERGNAUD Directeur de Recherche HDR, CNRS 
Mme Wanda MIMRA Maître de conférences, ESCP Europe 
Mme Meglena JELEVA Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
Mme Johanna ETNER Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
M Christophe NEVERS Expert 

 
 
Résumé : 

 
Nous chercherons principalement à répondre à trois questions, qui structureront la thèse en trois 
chapitres. Ces questions portent sur la volonté d’adhérer à une communauté pour la couverture d’un 
risque, sur le comportement individuel au sein de cette communauté et sur la pertinence d’élargir 
les objectifs de la communauté vers des problématiques de prévention. 
1. Quelles sont les caractéristiques des risques et des préférences qui orientent les individus vers la 
gestion d’un risque au sein d’une communauté spécifique dans laquelle ils se reconnaissent et quels 
types de « nudges » (incitations non financières au sens de Thaler, Sunstein 2010) peuvent 
renforcer cette orientation ? 
2. Sous quelles conditions la couverture collaborative du risque réduit-t-elle les comportements de 
fraude ? 
3. La gestion simultanée de l’assurance et de la prévention au sein d’un groupe augmente-t-elle 
l’efficacité de la couverture des risques ? 

 
Mots clés : Décision dans le risque - Economie comportementale - Economie Expérimentale 
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DORINET Elizavetta                                                                                 Date de soutenance : 19/05/2022 

 
Directeur de thèse : 
 

Pierre André JOUVET, Professeur 
 

Laboratoire : EconomiX   
 
Thèse soutenue à l’Université Paris Nanterre 
 
Agriculture et développement en Afrique Sub-Saharienne 
 
Composition du jury proposé : 

 
M. Jean-Louis COMBES Professeur des Universités, Université de Clermont Auvergne 
M. Raphaël SOUBEYRAN Directeur de Recherche, INRAE 
Mme Johanna CHOUMERT – 
NKOLO 

Directrice de Recherche, 

Mme Valérie MIGNON Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
M. Pierre André JOUVET Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
M. Julien WOLFERSBERGER Maitre de Conférences, Agro Paris Tech 

 
 
Résumé : 

 
En 2050, l’Afrique Sub-Saharienne aura pour défi de nourrir près de 2,5 milliards d’habitants, alors 
que la productivité agricole dans cette région reste faible. Comprendre les facteurs qui freinent le 
développement agricole est en ce sens une préoccupation majeure. C’est l’objet de cette thèse, qui 
met en lumière d’une part l’effet de compétition qu’il existe entre les ressources extractives et 
agricoles, et d’autre part l’importance des infrastructures électriques pour la transformation 
agricole.  
Un premier chapitre synthétise les conclusions de différents pans de la littérature, qui posent le 
cadre historique et théorique de la thèse. D’abord, la colonisation a largement contribué à la 
persistance de la spécialisation dans l’exploitation des commodités primaires, sans que cela ne 
profite ni à la transformation structurelle des économies, ni à une réduction de la pauvreté. Ensuite, 
la transformation structurelle et les sentiers de développement récents en Afrique Sub-Saharienne 
présentent des spécificités qui nécessitent des politiques de développement inédites. Finalement, 
après avoir été négligé, le rôle de l’agriculture a repris une place centrale dans les stratégies de 
développement. C’est notamment dû au fait qu’une grande partie de la population continue d’être 
employée dans ce secteur.  
Le deuxième chapitre s’intéresse à l’effet de compétition qu’il peut exister entre les commodités 
agricoles et extractives. Il s’agit spécifiquement de comprendre dans quelle mesure l’exploitation 
des ressources énergétiques et minières peut impacter, sur le long terme, le développement agricole 
et la sécurité alimentaire. Nos résultats montrent que l’impact dépend du contexte agricole initial du 
pays, ce dernier conditionnant la stratégie de développement adéquate. La compétition entre 
commodités agricoles et extractives est plus importante au sein des pays favorablement pré-
disposés au développement agricole (terres fertiles, abondantes). Au contraire, pour les pays 
propices au développement agricole, les revenus liés à l’exploitation des ressources extractives 
suggèrent l’existence d’une stratégie de compensation via les importations de nourriture. Cette 
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dernière stratégie peut toutefois présenter des risques en termes de sécurité alimentaire compte tenu 
de la forte volatilité du prix des commodités.  
Ces résultats suggèrent que les politiques publiques de développement agricole des pays 
exportateurs de ressources extractives doivent être différenciées selon leur contexte agricole. Cela 
est particulièrement important en Afrique Sub-Saharienne, région pour laquelle la moitié des pays 
sont exportateurs de ressources extractives. Nos résultats montrent, par ailleurs, que pour ces pays, 
les revenus des exportations sont associés à une diminution de la productivité agricole. Les 
mécanismes sous-jacents sont, d’une part le déclin du secteur manufacturier, freinant la 
modernisation du secteur agricole, et d’autre part une diminution des investissements dans le 
secteur agricole.  
Le troisième chapitre souligne l’importance, pour la transformation agricole, des infrastructures 
électriques. Ces dernières sont primordiales car elles permettent de soutenir l’expansion agricole, à 
travers leur utilisation tout au long de la chaîne de valeur du secteur agricole : irrigation, 
transformation, conservation des produits. Pour déterminer l’effet de l’électrification sur la 
productivité agricole et en comprendre les mécanismes sous-jacents, une étude de cas sur les 
régions rurales d’Ethiopie est menée. L’électrification d’un village est associée à une hausse de la 
productivité agricole. En revanche, l’étude des mécanismes montre que l’électrification n’a pas 
stimulé l’adoption de l’irrigation. Cela suggère, que sur la période étudiée, un autre mécanisme a 
permis d’augmenter la productivité agricole en Ethiopie. 

 
Mots clés : Agriculture, transformation structurelle, Afrique Sub-Saharienne, développement 
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ESPOSITO Luca Antonia                                                                                 Date de soutenance : 06/12/2022 

 
Directeur de thèse : 
Co-directeur de thèse : 

Eric LANGLAIS, Professeur 
M. Alessandro MELCARNE  
 

Laboratoire : EconomiX   
 
Thèse soutenue à l’Université de Turin Italie (cotutelle) 
 
Essai sur le droit et l’économie : le rôle des comptables fiscaux et ma demande créée par le 
fournisseur  
Composition du jury proposé : 
 
M. Rok SPRUK Professeur d’enseignement supérieur, Université Ljubljana 

Slovénie 
M. Roberto ZANOLA Professeur d’enseignement supérieur, Université Del Piemonte 

Orientale 
Mme Roberta LOMBARDI 
 
M. Giovanni RAMELLO 

Professeur d’enseignement supérieur, Université Del Piemonte 
Orientale 
Professeur d’enseignement supérieur, Université DI TORINO 
(Italie) 

M. Éric LANGLAIS 
M. Alessandro MELCARE 

Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
Maître de conférence, Université Paris Nanterre 

 
 
 
Résumé de la thèse : 
 
101 provinces et territoires italiens du groupe de conseillers fiscaux de 2009 et 

2019, la recherche a analysé si le nombre de conseiller fiscal / avocat fiscaliste est 

positivement corrélé avec différentes mesures du taux de litiges et les mesures du 

retard. Ensuite, en utilisant une stratégie de variables instrumentales, nous avons 

évalué si l'augmentation en pourcentage de la population des conseillers fiscaux est 

associée à une augmentation des taux de contentieux fiscaux et du retard. Ainsi, 

notre analyse empirique conforte le SID (Supplier-Induit Demand Frame) des 

conseillers fiscaux et le nombre de litiges: suite à une augmentation de leur nombre 

relatif, les conseillers fiscaux peuvent utiliser leur avantage informationnel pour 

inciter les clients à saisir les tribunaux. Même lorsque les litiges sont inutiles ou 

inefficaces 

 

 

 

 

Mots Clé : Fiscale Evasion contentieux 
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IBRAHIM Dalia                                                                     Date de soutenance : 16/02/2022 
 

Directeur de thèse : 
 

Jean Pierre ALLEGRET, Professeur 
 

Laboratoire : EconomiX   
 
Thèse soutenue à l’Université Paris Nanterre 
 
Intégration économique, financière et bancaire en zone euro : une 
approche cyclique 
 
Composition du jury proposé : 

 
M. Vincent BOUVATIER Professeur des Universités, Université Paris Est Créteil 
Mme Delphine LAHET Professeur des Universités, Maître de conférences - HDR, 

Université Bordeaux 4 Montesquieu 
Mme Cécile COUHARDE Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
M. Stéphane DEES Expert, Banque de France 
M. Jean Pierre ALLEGRET Professeur des Universités, Université Nice Sophia Antipolis 
 

 
 
Résumé : 

 
Cette thèse s’attache à étudier la question européenne à travers l’étude des cycles en mettant 
l’accent sur leurs constructions et leurs estimations ; leurs implications en termes d’hétérogénéité 
des Etats-membres ; et leurs implications en termes de politiques économiques. En particulier, elle 
s’articule en trois chapitres qui répondent successivement aux problématiques suivantes : (i) les 
cycles économiques et financiers en zone euro sont-ils convergés au cours du temps et en termes de 
fréquences ? ; (ii) Comment les chocs financiers et économiques sont transmis d’un pays à l’autre et 
d’un cycle à l’autre ? ; (iii) L’union bancaire en Europe permet-elle l’absorption des chocs et donc 
l’intégration financière ? 

 
Mots clés : Cycles financiers Cycles économiques Union bancaire Union Européenne 

Zone Euro Politiques économiques 
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KANE Abdoulaye                                                                                 Date de soutenance : 29/11/2022 

 
Directeur de thèse : 
 

Nadine LEVRATTO, Directrice de Recherche 
 

Laboratoire : EconomiX   
 
Thèse soutenue à l’Université Paris Nanterre 
 
La productivité dans le secteur du bâtiment : Diagnostic et rôle de la structure du marché. 
 
Composition du jury proposé : 

 
Mme Flora BELLONE Professeur des Universités, Université Nice Sophia Antipolis 
M. Fabien TRIPIER Professeur des Universités, Université Paris Dauphine 
M. Gilbert CETTE Professeur des Universités, Business School 
Mme Mouchira LAHIANI Cheffe de projet analyses quantitatives chez CSTB 
M. Mohand Said SOUAM Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
Mme Nadine LEVRATTO Directrice de Recherche - HDR, Université Paris Nanterre 
M. Jimmy LOPEZ  Maitre de conférences –HDR, Université de Bourgogne 

 
 
Résumé : 

 
Cette thèse étudie les facteurs qui influencent la productivité du secteur de la construction. 
Elle est motivée par un contexte de ralentissement de l’évolution du niveau de productivité 
apparente du travail dans la construction européenne en général et française en particulier durant 
ces dernières décennies. Cette thèse contribue à la littérature sur la mesure de la productivité 
globale des facteurs et les déterminants de productivité dans le secteur de la construction. Le 
premier chapitre passe en revue plusieurs méthodes de calcul de la productivité globale des facteurs 
dans la construction afin de montrer les spécificités du secteur. L’étude a été menée à la fois au 
niveau des données sectorielles et d’entreprises. Dans le deuxième chapitre, nous étudions l’impact 
des réglementations sur la productivité globale des facteurs. Il s’agit d’une étude à partir de données 
sectorielles dans les pays membres de l’organisation de coopération et de développement 
économiques (OCDE). Dans le troisième chapitre, nous nous intéressons aux déterminants de 
productivité (productivité du travail et productivité globale des facteurs) au sein des entreprises du 
secteur de la construction en France métropolitaine. Enfin, le dernier chapitre s’intéresse à 
l’hétérogénéité des entreprises de construction françaises métropolitaines en matière de 
productivité. L’intérêt est de combiner les facteurs individuels propres aux entreprises et les 
facteurs de localisation pour expliquer cette hétérogénéité 

 
Mots clés : Secteur de la construction ; Secteur français de la construction ; Productivité 

; Productivité globale des facteurs ; Données sectorielles ; Données 
d’entreprises ; Données de panel ; Réglementation ; Hétérogénéité ; Modèle 
multiniveaux. 
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LEXTRAIT Bastien                                                                          Date de soutenance : 09/12/2022 

 
Directeur de thèse : 
 

Christophe BOUCHER, Professeur 
 

Laboratoire : EconomiX   
 
Thèse soutenue à l’Université Paris Nanterre    
 
Facteurs d’influence sur le risque économique des PME / TPE françaises : 
analyse et simulation dans le cadre du financement participatif 
 
Composition du jury proposé : 

 
 
M. Stéphane GOUTTE Professeur des Universités, Université Paris Saclay 
Mme Olena HAVRYLCHYK Professeur des Université, Université Paris 1 Panthéon Sorbonne 
Mme Nadine LEVRATTO Directrice de Recherche, CNRS, Université Paris Nanterre 
M Sessi TOKPAVI Professeur des Université, Université d’Orléans 
M. Christophe BOUCHER Professeur des Université, Université Paris Nanterre 
M. Gilles de TRUCHIS Maitre de conférences, Université Paris Nanterre 
M. Emmanuel FLACHAIRE Professeur des Université, Université Aix Marseille  

 
 
Résumé : 

 
L'activité de prêt aux TPE-PME est sujette à une asymétrie d'information majeure. Les taux 
d'intérêt sont ajustés de manière à absorber les coûts opérationnels ainsi que les pertes de capital 
investi, et dépendent des probabilités de défaut prédites pour la population d'emprunteurs. Alors 
que les emprunteurs à faible risque sont souvent découragés, la demande de financement pour les 
projets à haut risque est souvent bien supérieure ce que les investisseurs institutionnels sont en 
mesure de couvrir. Une politique de rationnement de l'accès au crédit est alors mise en place, 
pouvant potentiellement fragiliser la croissance. Depuis quelques années, il est possible de 
bénéficier de la politique de libre accès à de nombreuses bases de données administratives, 
néanmoins trop massives et complexes pour être efficacement traitées par les modèles traditionnels 
de notation du risque. La bonne exploitation de ces données relève pourtant d'un enjeu majeur, de 
par leur capacité à aider à limiter les pertes de capital et renforcer la confiance dans l'activité de 
prêt. Les technologies modernes d'apprentissage machine (ML) sont pressenties comme une 
réponse essentielle à cette problématique. Par conséquent l'objectif principal de cette thèse 
empirique est d'approfondir notre connaissance du phénomène de défaut en étudiant 
successivement (i) sa prédiction, (ii) sa contagiosité et (iii) son exploitation. Le premier chapitre 
confronte les modèles classiques de notation du risque comme la régression logistique ou le 
Support Vector Machine (SVM) à des approches ML plus modernes, sous la forme de diverses 
implémentations du Gradient Boosting Decision Trees (GBDT). Ces modèles sont évalués à l'aide 
des bases des comptes annuels des TPE-PME françaises et des décisions des tribunaux de 
commerce, que l'INPI a récemment rendues accessibles. Une interprétation plus descriptive des 
résultats est également générée via la méthode d'Attribution Additive de Shapley (SHAP). Le 
second chapitre développe l'hypothèse d'une contagion du risque au sein de zones géographiques à 
forte densité d'entreprises. Le réseau national des entreprises françaises est virtuellement reconstruit 
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à l'aide de la Base des Adresses Nationales (BAN). La transmission du risque y est alors simulée à 
l'aide de Réseaux de Neurones à Transmission de Message (MPNN). Enfin, le troisième chapitre 
capitalise sur les contributions de la méthode SHAP pour adapter les méthodes d'optimisation de 
portefeuille au contexte du marché des prêts aux entreprises. 

 
Mots clés : Risque de défaillance, TPE / PME, Crowdlending, Machine Learning, 

Opendata 
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Résumé : 

 
Si le changement climatique peut être considéré comme la plus grande menace à laquelle l'humanité 
est confrontée, l'atteinte d'une neutralité nette d'émission zéro pourrait être son plus grand défi d'ici 
la fin du XXIe siècle. La transition vers une économie à faible émission de carbone est un enjeu 
macroéconomique traversé par de nombreux effets redistributifs qui ne sont pas entièrement connus 
mais qui impliquent une compréhension fine de ses mécanismes. Les modèles macroéconomiques, 
en particulier les modèles d'équilibre général calculable (EGC), peuvent aider à encadrer les 
obstacles et servir d'outil puissant pour la conception des politiques publiques. Ma thèse explore 
différentes dimensions associées à la modélisation macroéconomique et la manière de mieux 
intégrer l'hétérogénéité dans leur cadre d’analyse. Le premier chapitre est consacré à la question de 
la comptabilisation des émissions et à l'évaluation de la distribution de l'empreinte carbone au sein 
de la population. S'appuyant sur les résultats du premier chapitre, le deuxième contribue au débat 
sur la régressivité de la tarification du carbone en proposant une analyse d'équilibre général des 
effets redistributifs à l'aide d'un modèle EGC dans lequel plusieurs groupes de ménages sont 
représentés, avec un comportement hétérogène dans leurs réponses aux variations de prix. Le 
troisième et dernier chapitre se concentre sur la question de l'incidence de la calibration des 
paramètres de la fonction de production sur les résultats de simulations faites avec un modèle 
EGC.  
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Résumé : 

 
Cette thèse compare la performance des coopératives de travailleurs (SCOPs) et des entreprises 
conventionnelles (ECs). Ces entreprises diffèrent par leur distribution des droits de propriété et leur 
mode de gouvernance. Au sein des SCOPs, les travailleurs ont le contrôle ultime de leur entreprise. 
Les SCOPs instituent la démocratie dans le monde économique et, à cet égard, furent et sont encore 
défendues par des économistes appartenant à une large palette idéologique. Malgré leur attractivité, 
les SCOPs représentent une fraction minuscule des entreprises dans le monde. Cette thèse entend 
apporter des éléments nouveaux pour comprendre la rareté des SCOPs. Le Chapitre 1 étudie 
comment l’interaction des coûts échoués en capital et en travail impacte la probabilité de créer une 
SCOP. Je montre que la probabilité de créer une SCOP est maximale lorsque le coût échoué en 
travail est dominant et que le coût échoué en capital négligeable. Le Chapitre 2 compare les profils 
de survie des SCOPs et des ECs. Je montre que les SCOPs survivent plus longtemps que les ECs 
indépendamment du fait que leurs ressources à l’entrée diffèrent ou non. Je montre aussi que 
certaines caractéristiques de l’entrepreneur différemment la survie des SCOPs et des ECs. Le 
Chapitre 3 compare les profils de survie des SCOPs en distinguant quatre modes d’entrée (les 
SCOPs nouvellement créées, les reprises d’entreprises saines, les reprises d’entreprises en difficulté 
et les reprises d’organisations à but non-lucratif). Je montre que les reprises en SCOPs survivent 
plus longtemps que les SCOPs nouvellement créées. Dans l’ensemble, cette thèse suggère que la 
rareté des SCOPs est due à des barrières à l’entrée spécifiques aux SCOPs plutôt qu’à leur 
prétendue moindre performance vis-à-vis des ECs. 

 
Mots clés Coopératives ; Performance ; Mode de création ; Coûts échoués ; SCOP Survie 
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Résumé : 

 
Notre thèse analyse le rôle de la finance dans le processus de la transition énergétique, en nous 
concentrant particulièrement sur l’étude de la responsabilité du secteur financier face au 
changement climatique. Dans notre premier chapitre « Green energy indices & financial markets : 
An in-depth look », nous construisons une nouvelle base de données sur les indices boursiers 
énergétiques verts et nous analysons les caractéristiques de ces indices face aux indices boursiers de 
référence. Dans notre deuxième chapitre « Return spillovers between green energy indices and 
financial markets: a sectoral approach » nous analysons comment ces indices énergétiques verts 
interagissent avec les autres secteurs économiques tels que les secteurs de l’industrie, des matériaux 
ou des énergies fossiles. Ces deux premiers chapitres ont pour objectif d’accroître la transparence 
autour des produits financiers verts et de comprendre leurs intégrations sur les marchés financiers ; 
des conditions qui nous semblent nécessaires dans la perspective d'une réorientation massive des 
flux de capitaux vers des projets responsables. Notre troisième chapitre « Large-scale natural 
disasters & credit market risks » s’intéresse à la résilience des institutions financières et des 
consommateurs aux chocs climatiques. À cette fin, nous mesurons l'impact des catastrophes 
naturelles sur les risques de crédit des ménages et des entreprises aux États-Unis, ainsi que la 
réponse des investisseurs institutionnels à ces chocs. 
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Résumé : 

 
Les organismes d’assurance jouent un rôle important pour la gestion des risques au sein des 
économies (Thimann, 2016b). Toutefois, les faillites de groupes d’assurance japonais dans les 
années 90 (Bernard et Lamotte, 2014) et la crise financière de 2008, avec les difficultés du groupe 
américain AIG, ont montré que ces institutions étaient vulnérables à des chocs. 
L’objectif de cette thèse est d’analyser les vulnérabilités des organismes d’assurances, en étudiant 
les mécanismes de transmission des chocs aux institutions individuelles. Avec pour objectif 
d’analyser l’efficacité de la réglementation financière portant sur les institutions et sa capacité à 
promouvoir la stabilité financière, l’approche adoptée ici est micro-prudentielle, conformément au 
mandat de l’ACPR. Il s’agit en considérant le secteur des assurances, d’une première étape avant de 
considérer la stabilité du système financier dans son ensemble. 

 
Mots clés : Défaut ; Risque ; Assurance Immobilier  
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Résumé : 

 
Cette thèse étudie de façon empirique l'effet de la vie familiale sur l'offre de travail dans le contexte 
français. Elle comprend quatre chapitres indépendants, chacun consacré à un aspect précis de 
l'impact de la vie familiale sur les décisions d'allocation de temps au travail à l'extérieur du foyer. 
Le premier contribue à la littérature récente traitant de l'effet de la fécondité sur les revenus et l'offre 
de travail des mères en examinant l'hétérogénéité de ces effets le long de la distribution de leurs 
salaires potentiels. Le second cherche à déterminer si l'augmentation de la disponibilité de services 
de garde d'enfants abordables fournis par des crèches subventionnées par les pouvoirs publics, et 
donc la diminution du coût implicite du travail à l'extérieur du domicile, permet aux parents, et en 
particulier aux mères de jeunes enfants, d'augmenter leur offre de travail et leurs revenus. Le 
troisième se concentre sur les conséquences de la vie familiale sur les systèmes de santé, en 
quantifiant la contribution de la parentalité à la diminution de l'offre de travail des infirmières au 
long de leurs carrières. Enfin, le dernier chapitre explore comment un changement brutal et 
permanent, ici le licenciement d'un des adultes de la famille, affecte la structure de l'avantage 
comparatif intra-familial et se répercute sur les relations familiales et l'offre de travail des autres 
membres. 

 
Mots-Clés : Inégalités de genre, offre de travail au sein de la famille, garde d'enfants, 

travail infirmier, licenciement économique 
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Résumé 

 
Les travaux proposent une analyse critique des théories de croissance de la firme et des thèses liées 
au rôle et à la place des très petites entreprises. Elle s'appuie sur des études effectuées à partir de 
données individuelles d'entreprises exploitées dans différents pays (France, pays d'Europe 
occidentale, pays d'Europe centrale et orientale, pays en développement) et aborde à la fois des 
questions d'économie appliquée, notamment en économie du développement, et de méthodologie 
statistique liées à la production et au traitement des données d'entreprises. 



 24 

 
SEDGO Haromuna Date de soutenance : 30/09/2022 

 
Directeur thèse :       Luc Désiré OMGBA 
 
Laboratoire : EconomiX   
 
Thèse soutenue à l’Université Paris Nanterre 
 
Corruption en Afrique : effets sur l’allocation des ressources et le rôle du 
leadership  
 
Composition du jury proposé : 

 
Mme Pascale COMBES MOTEL Professeur des Universités, Université Clermont Auvergne 
M. Dramane COULIBALY Professeur des Universités, Université Lumière Lyon 2  
M. Christian EBEKE Economiste, FMI Washington 
Mme Elise HUILLERY Professeur des Universités, Université Paris Dauphine PSL  
M. Luc Désiré OMGBA Professeur des Universités, Université de Lorraine 
Mme Valérie MIGNON Professeur des Universités, Université Paris Nanterre  
 
 
Résumé :  

 
Cette thèse d’une manière générale, dans la littérature, un niveau élevé de corruption a un effet 
défavorable sur le développement économique. Reste que pour l’Afrique, la difficulté réside à 
mettre en relief les mécanismes sous-jacents liés à la corruption tant l’histoire, la géographie, les 
ressources naturelles, l’évolution des institutions, et bien d’autres facteurs s’entremêlent dans les 
performances économiques contemporaines des pays du continent. Cette thèse s’appuie sur ce 
constat, et se propose d’étudier la relation entre corruption et trois questions contemporaines qui se 
posent aux économies africaines – à savoir la réforme de l’état, l’emploi, le leadership-. Ainsi, dans 
le premier chapitre, les effets de la corruption sur la structure économique des dépenses publiques 
sont étudiés. Dans le deuxième, le rôle de la corruption sur les choix professionnels est mis en 
évidence. Le troisième chapitre s’interroge sur le rôle des dirigeants dans la lutte contre la 
corruption. 
Plusieurs résultats découlent de ces études. (i) Sur le plan des dépenses publiques, une forte 
prévalence de la corruption en Afrique entraine une distorsion des dépenses publiques au détriment 
des dépenses en capital. Plus spécifiquement, une hausse de la corruption d’un écart type est 
associée à une baisse de la proportion des dépenses en capital de 11 points de pourcentage. (ii) Sur 
l’emploi, il est mis sur pied une nouvelle mesure de la corruption des agents publics comme étant la 
différence entre le salaire perçu pour un poste donné et le salaire effectif du poste. Ainsi, en 
surestimant le salaire servi dans l’administration publique en lien avec la corruption, des chercheurs 
d’emplois choisissent de faire carrière dans l’administration publique au détriment des autres 
secteurs. Une hausse infinitésimale de la corruption accroit la probabilité de vouloir faire carrière 
dans le secteur public de 12.7%. (iii) Sur le rôle des dirigeants, il est démontré un effet substantiel 
du leadership du Capitaine Thomas Sankara et ses politiques anti-corruption sur la corruption au 
Burkina Faso de 1983 à 1987. En 1987, l’effet Sankara représente une baisse de la corruption de 
70% par rapport à sa prévalence de 1982.   
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Sur la base de ces résultats, et en guise de recommandations, la thèse propose : (i) d’inscrire la lutte 
contre la corruption à la première page des politiques de développement en Afrique, la lutte anti-
corruption pouvant à elle seule  faire l’objet  d’une politique économique ; (ii) de mettre les 
informations sur l’administration publique, en particulier les informations salariales, à la disposition 
des citoyens et baser au moins en partie la sélection des agents de l’État sur des caractéristiques 
anti-corruption (honnêteté vs tricherie, par exemple) ; (iii) de mettre en œuvre  des procédures  
relatives à l’intégrité des  leaders, et de sélectionner les leaders sur la base entre autres de leur 
programme de lutte contre la corruption. 

 
Mots-Clés : Corruption, Dépenses publiques, Choix professionnel, Administration public, 

Leadership, Capitaine Thomas Sankara, Afrique 
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Résumé : 

 
Cette thèse vise à améliorer les connaissances sur les inégalités de genre à la retraite. Les inégalités 
de pension entre les femmes et les hommes sont le reflet de l'acquisition différenciée de droits à la 
retraite pendant la carrière, conséquence de la division genrée des rôles sociaux au sein des couples. 
Grâce à une approche empirique et avec l'utilisation de données administratives, cette thèse 
interroge les inégalités de genre à la retraite au-delà des différences de pension moyenne et évalue 
le rôle des droits conjugaux à la retraite dans ces inégalités.  
Une première partie introductive décrit la situation française vis à vis des dispositifs de droits 
conjugaux à la retraite. Une deuxième partie propose de prendre en compte la durée de la retraite 
dans les inégalités de genre. Le chapitre 2 propose une mesure de la durée de retraite passée en 
situation de veuvage. Le chapitre 3 analyse les différences de décision de départ entre les femmes et 
les hommes. La durée passée à la retraite est très hétérogène parmi les individus. Les veuves dont 
les revenus sont les plus faibles passent plus de temps en situation de veuvage. Par ailleurs, les 
femmes et les hommes ne prennent pas les mêmes décisions de départ à la retraite car les hommes 
sont plus sensibles aux incitations financières. Enfin, la troisième partie de cette thèse propose des 
évaluations de réformes des droits conjugaux à la retraite. Le chapitre 4 évalue ex ante une réforme 
permettant de maintenir le niveau de vie monétaire des survivants au décès de leur conjoint en 
France. Le chapitre 5 évalue ex post une réforme néerlandaise pour comprendre les conséquences 
de la suppression de tels dispositifs sur les revenus des veuves en âge de travailler. Les droits 
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conjugaux à la retraite ne remplissent actuellement pas leur objectif de maintien du niveau de vie 
suite au décès d’un conjoint pour les survivantes les moins aisées, tandis qu’ils le surcompensent 
pour d’autres. La suppression de ces dispositifs augmenterait l’offre de travail des veuves en âge de 
travailler mais amplifierait la proportion de bénéficiaires d’autres prestations sociales. 

 
Mots-Clés : Système de retraite, Inégalités de genre à la retraite, Réversion, Veuvage, 

Offre de travail, Évaluation des politiques publiques. 
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Résumé :  

 
Cette recherche sur l’entrepreneuriat Libyen positionne la Libye par rapport à trois indicateurs 
entrepreneuriaux (DB, GEI et GEM) et sept indicateurs sociétaux dont, les indicateurs de 
perception de la corruption, d’éducation et, de disponibilité de main d’œuvre qualifiée. Les 
politiques publiques relatives à l’entrepreneuriat de différents pays sont passées en revue ainsi que 
le positionnement de ces pays sur les indicateurs entrepreneuriaux. 
Puis, une analyse des facteurs de succès de vingt PME Libyennes, dans les secteurs du BTP, de 
l’agro-alimentaire et de la santé est réalisée à partir d’entretiens semi-directifs. 
Ensuite, une analyse qualitative par entretiens non directifs est conduite sur le cas d’échec de 
projets entrepreneuriaux. 
Enfin, des préconisations de politique publique en matière d’entrepreneuriat sont avancées pour 
éclairer la décision des décideurs politiques Libyens. 

 
Mots-Clés : Entrepreneuriat ; PME ; Politiques publiques en faveur de l’entrepreneuriat ; 

Indicateurs entrepreneuriaux ; Indicateurs sociétaux. 
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Résumé :  

 
Le projet de thèse porte sur l'étude des effets des composantes du logistique urbain sur les choix et 
les pratiques logistiques entretenues par les distributeurs dans le contexte marocain 

 
Mots clés : Logistique urbaines, composantes, distributeurs, contexte marocains, choix 

de protiques. 
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Résumé :  

 
Ce travail cherche à observer in situ la façon dont les différents vécus de la cité depuis l'enfance 
interviennent dans la socialisation des « jeunes de cité », filles et garçons. Au vu de l’importance 
occupée par le quartier de résidence pour une partie de la jeunesse de ces quartiers dans la formation 
de leurs identités sociales, comme l’a montré la sociologie depuis une quarantaine d’année, cette 
enquête s’intéresse aux processus concrets de socialisation résidentielle à partir des logiques qui sont 
attachées à leur vie sociale (espaces de sociabilités, appropriation spatiale, pratiques ludiques...), et 
notamment des relations que peuvent entretenir les différentes générations de jeunes. En effet, les 
rapports sociaux de classes d’âge et de générations structurent les relations juvéniles de la cité à partir 
d'une organisation sociale spécifique que l’on observe à partir des catégories de « petits » et de « 
grands ». A travers une enquête ethnographique en résidant dans un grand ensemble de Seine-Saint-
Denis, cette recherche se penche sur la vie sociale quotidienne qui prend place dans les rues de la cité 
depuis l’enfance, et où les jeunes se retrouvent entre différentes et mêmes générations de groupes de 
pairs qui interagissent collectivement. Plus précisément, nous portons donc notre attention sur une 
dimension spécifique des rapports sociaux, celle qui renvoie aux relations entre « petits » et « grands » 
dans la cité. Nous nous intéressons à ce que recouvrent ces catégories, leur mobilisation dans les 
interactions, leurs spécificités pour les filles et les garçons. Les relations entre les jeunes des 
différentes catégories contribuent à diffuser des codes, des normes et des valeurs, celles de la « sous-
culture de rue », notamment par la place qu’occupent les « grands ». Ces derniers témoignent d’une 
hiérarchisation de ces différents groupes au sein de la jeunesse. Ils interviennent à différents niveaux 
dans la « formation » sociale des jeunes, différemment selon le genre. Cette forme d’organisation 
sociale intervient également, à travers ce qu’induit l’appartenance à l’un de ces groupes, sur la manière 
dont filles et garçons vivent la cité et l’occupent spatialement par la constitution d’espaces d’entre-soi. 
Ainsi, ces rapports intergénérationnels représentent une dimension de la vie sociale de ces quartiers 
populaires. 

 
Mots clés :  Socialisation, « jeunes de cité », quartiers populaires, jeunesse, rapports sociaux 

d’âge et de générations, appropriation de l’espace, genre, classes populaires, 
pratiques résidentielles. 
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Résumé :   

 
La forme de la courbe de mortalité aux très grands âges reste incertaine. Le débat entre une trajectoire 
de décélération et une croissance exponentielle avec l’âge n’est pas tranché. Ce manque de consensus 
est essentiellement dû à la qualité inégale des données et à la variété des hypothèses servant à la 
modélisation. Cette thèse mobilise des données d’excellente qualité sur les décès survenus en France, 
en Belgique et au Québec pour identifier la trajectoire la plus plausible aux âges extrêmes par des 
modèles paramétriques. Nous étudions les différentes lois de probabilité applicables à nos données : loi 
de Poisson, loi binomiale négative et loi binomiale, en nous appuyant sur une palette d’outils 
d’évaluation de la performance des modèles (intervalles de confiance, résidus de déviance et critères 
d’information). L’hétérogénéité de la population, d’abord supposée inobservable, est prise en compte 
par les modèles de fragilité puis, supposée observable, elle est étudiée par les modèles de l’analyse de 
survie. Selon les données disponibles, la loi de Poisson reste appropriée pour la modélisation de la 
mortalité aux très grands âges. Une trajectoire de décélération de la mortalité apparaît comme la plus 
plausible dans la majorité des populations féminines mais une croissance exponentielle est plus 
convaincante pour les populations masculines. Une surmortalité masculine est présente dans toutes 
populations. Et il n’est pas possible d’identifier un plateau de mortalité. Ces résultats ne permettent pas 
de clore le débat. Pour trancher définitivement sur la forme de la trajectoire de mortalité, les efforts de 
collecte sur les décès aux très grands âges doivent être poursuivis. 

 
Mots clés :  Mortalité aux très grands âges, trajectoire de mortalité, modélisation paramétrique, 

risques proportionnels, hétérogénéité de la population 
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Résumé :   

 
Depuis 2009, les applications de rencontres homosexuelles géolocalisées se sont inscrites dans les 
modes de vie de l’homosexualité masculine parisienne. Cette thèse s’attache à déconstruire plusieurs 
sens communs relatifs aux usages de ces applications. Premièrement, elles permettraient de rencontrer 
n’importe quel utilisateur connecté, n’importe où et à n’importe quel moment. Deuxièmement, la 
sexualité entre hommes serait égalitaire, libérée et sans contrainte du fait de l’absence d’asymétrie de 
genre. A rebours de ces représentations, la thèse permet de comprendre comment les rapports sociaux 
à l’œuvre dans l’homosexualité masculine parisienne s’expriment dans le cadre des applications de 
rencontres géolocalisées. 
Dans le cadre de l’enquête, soixante-dix entretiens ont été menés avec des hommes vivant à Paris ou 
dans sa proche banlieue. Ils ont été complétés par une ethnographie en ligne et des recueils de 
conversations que les enquêtés ont eues sur les applications. La thèse démontre une appropriation 
variée des applications de rencontres, dont les utilisateurs se détachent pour partie des contraintes 
matérielles des espaces numériques. Ainsi, plusieurs scénarios de rencontre ont été identifié et étudié 
(le « date » ; le « plan direct » ; celui d’ouverture) pour comprendre les modes de vie et les conditions 
d’exercice de la sexualité de l’homosexualité masculine parisienne.  
Cette étude de la géolocalisation dans les applications de rencontres a permis d’interroger les pratiques 
de mobilité urbaine et de remettre en cause le principe d’internet qui repose sur la sérendipité. Les 
récits de pratiques confirment que la géolocalisation met au premier plan l’impératif temporel 
d’immédiateté dans les rencontres entre hommes, consolidant les frontières sociales entre les groupes 
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sociaux. La thèse a également décrit et analysé les séquences des rencontres directes à domicile. Elle 
démontre que l’accueil du partenaire sexuel dans un espace domestique révèle des situations 
d’asymétrie qui ont des effets sur la négociation de la sexualité. Enfin, l’analyse des processus de 
catégorisation des partenaires potentiels démontre que l’homosexualité masculine se situe davantage 
en complicité de la masculinité hégémonique. 

 
Mots clés :  Applications de rencontres ; homosexualité ; sexualité ; masculinité ; rapports 

sociaux ; géolocalisation ; numérique.  
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Résumé :   

 
Pourquoi les gestionnaires du personnel et les DRH mobilisent-ils les compétences sociologiques pour 
explorer les ateliers ? Qu'est-ce que l'essor et le déclin de ces techniques nous apprend des évolutions 
du salariat ? Cette thèse se base sur une observation participante dans un Institut d'études et de conseil 
central dans l'histoire de l'appropriation des techniques sociologiques par les DRH et dans l'histoire des 
relations sociales françaises. Elle s'appuie sur l'histoire des idées, l'analyse des archives de cet Institut, 
l'observation participante à des interventions de conseil et à des échanges entre professionnels et 
l'étude d'outils de gestion RH. Elle permet de montrer que la sociologie des ateliers a été un outil de 
gestion aux usages variables qui s'est finalement montré obsolète quand les DRH ont eux-mêmes quitté 
les ateliers et que les enjeux de productivité et de gestion des risques sociaux ont perdu de leur 
importance. 
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Résumé :  

 
Dans une perspective de décloisonnement d’une activité sexuelle considérée comme déviante, cette 
thèse s’empare de « la prostitution » en tant que cadre discursif normatif, à l’instar de ce que Gail 
Pheterson appelle « le prisme de la prostitution ». Axée sur la Grèce contemporaine, mais dans une 
perspective comparatiste, son objectif est double : d’une part, examiner les cadres (scientifiques, 
politiques, médiatiques et artistiques) hégémoniques de la prostitution et, d’autre part, les discours 
des actrices elles-mêmes qui constituent parfois des « contre-cadres ». Pour cela, la thèse s’appuie sur 
une enquête qualitative à partir d’observations et d'entretiens auprès des travailleuses du sexe qui 
produisent des discours publics ainsi qu’avec des actrices « alliées », impliquées dans cette 
production. Un corpus supplémentaire, audiovisuel comme écrit, est également exploité. A 
l’intersection entre l’analyse du discours, la socio-anthropologie du genre et de la sexualité, la 
sociologie de la culture et la sociologie des mouvements sociaux, cette thèse montre notamment que 
les travailleuses du sexe grecques ayant accès au discours public, oral comme écrit, témoignent d’une 
« agency encadrée » et jouissent d’une structure d’opportunité politique relativement faible. 
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Résumé :   

 
Les recherches sur les violences subies par les femmes ont établi deux constats : les minorités 
sexuelles féminines déclarent plus de violences sexuelles que les autres ; les violences sexuelles sont 
plus souvent rapportées par des femmes aux comportements sexuels et conjugaux 
minoritaires (nombre plus important de partenaires sexuel·le·s et de relations de couple, premier 
rapport sexuel précoce, etc.). Comment comprendre les liens entre ces trajectoires minoritaires et ces 
expériences de violences ? Pour répondre à cette question, la thèse place le concept 
d’hétéronormativité au cœur de la réflexion : il permet de comprendre comment s’articulent écarts 
aux normes sexuelles et conjugales et différences de déclarations. 
Cette recherche s’appuie sur des matériaux quantitatifs et qualitatifs. Grâce aux techniques de fusion 
de base de données, elle mobilise les réponses des femmes de l’enquête Violences et rapports de 
genre (Virage, Ined, 2015-2016) en étudiant conjointement un échantillon représentatif de la 
population générale en France hexagonale (15 556 femmes) et un échantillon communautaire auprès 
de lesbiennes et bisexuelles (3 537 femmes). Des entretiens réalisés auprès de vingt-cinq femmes 
victimes de violences sexuelles et dont la majorité a répondu au questionnaire de l’enquête Virage 
complètent les matériaux. Alors que les données quantitatives enregistrent indissociablement des 
faits, des représentations et des perceptions variables selon les parcours et les groupes sociaux, les 
entretiens permettent de saisir la réflexivité des répondantes. 
Un double mouvement apparaît. Tout d’abord, certains aspects des parcours sexuels et conjugaux 
minoritaires surexposent les femmes aux violences sexuelles : c’est le cas des préférences pour le 
même sexe, mais aussi d’un nombre élevé de partenaires sexuels ou d’une entrée précoce dans la 
sexualité consentie. Cependant, si ces écarts suscitent des rappels à l’ordre qui se lisent dans les 
violences sexuelles, ils produisent dans le même temps une mise à distance de ces normes. En effet, 
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ces expériences de violences façonnent les parcours sexuels et conjugaux et amènent certaines 
femmes qui en sont victimes à s’éloigner des normes de genre. Ces liens n’ont rien d’évident, mais ils 
présentent des caractéristiques qui permettent d’en saisir le fonctionnement. En particulier, les 
distances à l’hétéronormativité prennent des formes différentes selon la sphère d’exercice des 
violences, l’âge auquel les actes ont été subis et les significations que les femmes leur accordent. 
Si l’approche en termes d’écarts éclaire les différences de déclarations de violences sexuelles, la 
thèse montre que c’est bien l’ordinaire de la sexualité et ses normes qui favorisent l’exercice de ces 
agressions tout en contribuant à leur occultation. Ce constat invite à s’intéresser aux rapports que les 
femmes entretiennent aux violences sexuelles. Distinguer les manières de percevoir et de qualifier 
certaines situations de violences, d’en parler dans des cercles plus ou moins proches, de les dénoncer 
auprès de l’entourage ou des institutions policières et judiciaires permet de montrer que ces trois 
processus sont distincts et ne vont pas de soi : l’identification, l’énonciation et la dénonciation 
supposent certaines conditions et des ressources spécifiques. Ce sont ainsi des processus qui varient 
d’une femme à l’autre, mais également au sein d’une même trajectoire. 
En portant un regard démographique et sociologique sur les trajectoires des femmes victimes de 
violences sexuelles et en s’appuyant sur des données inédites, cette recherche améliore la 
compréhension des liens entre sexualités minoritaires, violences et rapport de genre, et contribue au 
renouvellement de la problématisation des violences de genre. 
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Résumé :   
 
Observation participative du développement d’une interface numérique d’hospitalité par des 
personnes promouvant l’hospitalité, l'économie sociale et solidaire, l'écologie et les droits culturels en 
marge du dispositif touristique. L’objet d’étude est le dispositif touristique qui permet l’exercice de 
l’activité touristique : ses algorithmes, sa fiscalité, ses logiques tarifaires, ses politiques publiques, sa 
législation, ses catégories de personnes de passage, ses discours et l’ensemble de ses techniques 
d’intermédiation. La méthode suivie est celle de la sociologie des agencements marchands, en 
particulier les concepts de cadrages-débordement et de qualcul, et l'agencement comme action 
collective orientée vers la réussite de la transaction marchande (Callon, 2017).  Le travail d'étude à 
partir de postures et de contextes variées à Marseille, à Venise, en Europe et dans le numérique, porte 
sur ce que le dispositif touristique fait et fait faire aux personnes de passage, à celles qui les accueillent 
et à celles qui cadrent leur relation. L’analyse mobilise de nouveaux concepts comme celui de chambre 
blanche, d’homo turisticus, de communauté d’hospitalité et, en conclusion, celui d’ordre touristique. 
Pour les agents qui exercent une activité touristique, l’ordre touristique est ce qui les met en ordre au 
sens de hiérarchise, leur donne des ordres au sens de « fait faire » et les ordonne au sens de « rentrer 
dans un ordre ». En conclusion, l'analyse porte sur ce que cet ordre touristique ne calcule pas, au sens 
qu’il ignore ou externalise, et la place de cet incalculable dans la relation d’hospitalité, c’est à dire 
lorsque le calcul ne détruit pas l’incalculable et, au contraire, rend possible l’évènement (Tsing, 2017), 
la résonance (Rosa, 2020) et le raisonnement (Stiegler, 2006). 
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Résumé : 
 
Les mutations de l’organisation du travail et de l’entreprise ont des répercussions sur les relations 
de travail. Ces dernières jouent un rôle capital pour la santé au travail. Dans le même temps, la 
montée en importance des thématiques de stress, de souffrance, de risques psychosociaux ou de 
dépression font apparaître des signes d’un malaise lié au travail. Ces évolutions soulèvent la 
question de savoir comment se présentent les relations de travail dans un monde de travail flexible 
et mobile. Quels effets exercent-elles sur les salariés ? Y-a-t-il un rapport entre ces effets et le bien-
être au travail ?  Le présent travail de thèse cherche à répondre à ces questions. En privilégiant une 
approche basée sur la profession d’ingénieur, il vise à appréhender le lien entre les formes 
contemporaines de relations de travail, leurs effets sur les salariés et le bien-être au travail. 

 
Mots clés :  Ingénieur, cadre, sociologie du travail et des organisations, santé et bien-être au 

travail, Relation de travail 
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