
 1 

  
 
 
 
  

 
 

 

 

 

 
 

LIVRET  
des résumés de thèses soutenues  

 
ANNEE  2020 

 

 

 

 

 

 

 

14 JANVIER 2021 

 



 2 

Préface 
 

 
  
  
 
 Les fascicules réunissant les sujets de thèses déposés et les résumés des thèses soutenues de 
l’école doctorale « Economie, Organisations, Société » sont publiés chaque année.  

 
 Ils témoignent de la vie très active de l'ED – 21 thèses ont été soutenues en 2020- et d'une 
activité équilibrée entre les grands pôles disciplinaires : sociologie et autres sciences sociales, 
économie et sciences de gestion.  
   

 
 

 
 Nanterre, le  
      Christophe Benavent –  
  
Directeurs de l’école doctorale « Economie, Organisations, Société » 
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-   
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ANTIR BOUCHAA Insaf                                                                       Date de soutenance : 17/01/2020 
 

Directeur de thèse : 
 

Dominique MEURS, Professeur  
 
 
 

Laboratoire : EconomiX   
 
Thèse  soutenue  à l’Université de Paris Nanterre    
 
L’accès des femmes aux postes à responsabilités au sein de la fonction publique et dans le 
secteur privé en Tunisie 
 

 

Composition du jury proposé : 
 

Mme Hélène PERIVIER, 
Chargée de Recherche –HDR- Observatoire Français des 
Conjonctures E  

M. Antoine REBERIOUX, Professeur des Universités, Université Paris 7 

M. Xavier CHOJNICKI, Professeur des Universités, Université de Lille 3 
Mme Isabelle LEBON, Professeur des Universités, Université Caen  
M. Emmanuel VALAT, Maître de conférence, Université Marne La Vallée 
Mme Dominique MEURS, Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 

 
Résumé : 
 

Pionnière dans la consécration de l’égalité entre hommes et femmes, la Tunisie a constitué, dès son 
indépendance (1956), une exception dans le monde arabe. En revanche, malgré une législation 
favorable à l’égalité, les femmes salariées sont sous-représentées dans l'encadrement de la fonction 
publique, alors qu’elles y sont aussi nombreuses et éduquées que leurs homologues masculins. Les 
bouleversements politiques actuels ont eu des répercussions notables sur la vie active des femmes, 
notamment la distribution des salaires sur le marché du travail et les modes de recrutement, et, par 
ricochet, sur les possibilités de carrière et l’accès aux emplois les mieux rémunérés. Pour étudier la 
situation des femmes et la disparité salariale dans le secteur public et privé, notre approche est 
essentiellement empirique. Deux modèles sont appliqués sur les enquêtes nationales sur l’emploi 
2011 et 2015 pour calculer l'écart salarial et apporter des éléments de réponses quant au secteur le 
plus discriminant. Ainsi, nonobstant les acquis indéniables, l’applicabilité de l’égalité - entre 
femmes et hommes sur le marché de l’emploi– demeure toujours lacunaire. 
 
 
Mots clés   Femmes cadres, Fonction publique, secteur privé, discrimination, plafond de verre, écart 
salarial. 
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BON Gatien                                                                               Date de soutenance : 15/12/2020 
 

Directeur de thèse : 
 

Cécile COUHARDE, Professeur  
 

Laboratoire : EconomiX   
 
Thèse  soutenue  à l’Université de Paris Nanterre    
 
Economie Politique des Restructurations de Dettes Souveraines  
 

 

Composition du jury proposé : 
 
 
 
M. Gilles DUFRENOT, 

Professeur des Universités, Université Aix Marseille 2 
Méditerranée 

M Jérôme SGARD , Professeur des Universités, Sciences Politiques 
Mme Valérie MIGNON, Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
M Christophe TREBESCH Professeur d’enseignement supérieur, Université de Kiel 
M Jéromin ZETTELMEYER, Directeur Adjoint, Fonds Monétaire International 
Mme Cécile COUHARDE, Professeur des Universités Université Paris Nanterre. 
 
 
 
 
Résumé : 
 

Cette thèse analyse les épisodes de restructuration de dette externe survenus depuis 2000. Nous 
commençons dans le premier chapitre en présentant les épisodes de restructuration de la dette 
extérieure privée auxquels les souverains ont été confrontés entre 2014 et aujourd'hui. Cela nous 
permet de tirer les principales caractéristiques des événements récents, en particulier l’évolution du 
type d’instruments restructuré vers des euro-obligations, la fragmentation accrue des bases de 
créanciers à laquelle les clauses d’action collective ont apporté une réponse, ainsi que la 
quantification des pertes subies par les créanciers. Nous passons ensuite, dans les deux chapitres 
suivants, au mode de restructurations de l'un des prêteurs les plus importants aux gouvernements : 
la Chine. Nous commençons par rassembler des éléments descriptifs à travers une analyse d'études 
de cas qui nous permet d'identifier des faits saillants, en particulier la distinction entre deux 
méthodes de restructuration : les décotes nominales et les rééchelonnements de la dette. Nous nous 
tournons ensuite vers une approche formalisée en compilant une nouvelle base de données 
d'épisodes de restructuration chinoise depuis 2000. Nous réalisons ainsi une analyse statistique via 
un modèle Jordà qui conclut à une réduction significative des prêts chinois aux gouvernements 
après un rééchelonnement de dette. Enfin, à la lumière de la crise actuelle du COVID-19, nous nous 
intéressons particulièrement aux souverains africains. Après une présentation de l'évolution de leurs 
schémas d'endettement, nous nous concentrons sur les risques de futurs épisodes de restructuration. 
Nous concluons en présentant des options qui pourraient s'avérer efficaces pour permettre une 
résolution plus efficace. 
 
 
Mots clés Restructurations, FMI, Chine, Dettes Souveraines, Economie politique 
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BUI QUANG Pierre Date de soutenance : 14/10/2020 
 
Directeur de thèse : Mme Valérie MIGNON 
 
Laboratoire : EconomiX 
 
Thèse soutenue à l’Université de Paris Nanterre    
 

  

 
Essais sur les investissements les flux financiers internationaux : le cas de la France 
 
 
Composition du jury proposé : 
 
M. Jean Bernard CHATELAIN, Professeur des Universités, Université de  Paris 1 
Mme Céline GIMET Professeur des Universités, Institut d’Etudes Politiques 
Mme Cécile COUHARDE Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
M. Christophe HURLIN Professeur des Université, Université Orléans 
Mme Valérie MIGNON Professeur des Université, Université Paris Nanterre 
 
 
 
Résumé : 
 
            Les investissements internationaux ont connu une forte croissance dans les dernières 
décennies, bien qu’elle ait été transitoirement entamée par la crise financière de 2008. Ce 
phénomène apparaît positif à bien des égards, notamment dans la mesure il traduit une meilleure 
allocation du capital, et une meilleure diversification du portefeuille des investisseurs. 
 
Pour autant, la manière dont les investissements s’allouent au niveau international pose de multiples 
questions du point de vue de cette vision de l’optimalité. L’une de ces questions concerne 
notamment la prédilection que les investisseurs internationaux semblent avoir pour les destinations 
« proches » de leur propre résidence. 
 
L’objectif de la thèse est de mieux comprendre ce biais, à l’analyse des déterminants des flux 
financiers internationaux. Cettes-ci pourront être menées à plusieurs échelle : agrégées pays-à-pays  
au niveau mondial, et en titre-à-titre au niveau français et européen. Elles s’intégreront à une 
réflexion sur les risques financiers liés à l’endettement externe. 
 
Mots clés Croissance économique, Développement soutenable, PEID des Caraïbes, 

Démographie, Environnement, Migration 
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DURAND Pierre                                                            Date de soutenance le 5/11/2020 
 
Directeur de thèse : Mme Valérie MIGNON 
 
Laboratoire : EconomiX 
 
Thèse soutenue à l’Université de Paris Nanterre    
 
Efficacité de la réglementation prudentielle bancaire - le retour du ratio de levier. 
 
Membres du jury 
 
M. Vincent BOUVALIER, Professeur des Universités, Université de Paris 12 
Mme Lætitia LEPETIT, Professeur des Universités, Université Limoges 
Mme Laurence SCIALOM, Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
M. Christophe HURLIN, Professeur des Universités, Université Orléans 
Mme Valérie MIGNON, Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
 
Résumé  
 
Cette thèse s’intéresse à l’évaluation de l’efficacité de la règlementation prudentielle bancaire. Elle 
propose également des recommandations en termes de politiques publiques pour améliorer les 
exigences prudentielles en vigueur. Dans le premier chapitre, nous questionnons l’objectif 
macroéconomique de Bâle III : assurer la stabilité financière. Nous proposons pour cela, une 
méthode de calcul d’un indicateur de stabilité financière. Puis nous évaluons l’effet des ratios de 
capital et de liquidité sur cet indicateur. Nos résultats mettent en exergue la nécessité de prendre en 
compte l’existence de non-linéarités dans le lien entre les ratios prudentiels et la stabilité financière. 
Nous soulignons également que la constitution d’une mesure agrégée et consensuelle de stabilité 
financière est essentielle pour pouvoir évaluer l’efficacité de la règlementation. Dans notre 
deuxième chapitre, nous nous intéressons à l’impact des ratios de capital, de levier et de liquidité du 
point de vue microéconomique. Précisément, nous évaluons leur pouvoir prédictif et impact 
marginaux sur la probabilité de défaut des banques, via la mise en place de méthodes de 
classification classiques et d’apprentissage statistique. D’une part, nous montrons que la 
règlementation en capital est plus efficace que celle en liquidité. D’autre part, les effets des ratios 
de levier et de capital sont équivalents, ce qui nous pousse à arguer en faveur d’une règlementation 
plus forte en levier. En effet, cela permettrait de réduire fortement la complexité de la 
règlementation, tout en lui donnant un caractère moins spécifique qu’aujourd’hui. Pour vérifier 
cette hypothèse, nous conduisons dans le troisième chapitre, une évaluation des « dommages 
collatéraux » éventuels de la règlementation. En particulier, à l’aide de modèles Lasso et de forêts 
aléatoires, nous calculons l’impact des ratios de capital, levier et liquidité sur la rentabilité des 
banques. Il apparait que le ratio de levier est plus déterminant dans la constitution de la 
performance des banques mesurée par le rendement des actifs. Le rendement des fonds propres est 
en revanche négativement impacté. Notre préconisation d’une règlementation bancaire plus sévère 
en levier reste donc valide puisqu’elle porte un coût privé supporté par les actionnaires, et non un 
coût social, supporté par l’activité bancaire. 
 
  Mots Clés règlementation prudentielle bancaire ; ratio de levier ; stabilité financière ; 

probabilité de défaut ; rentabilité bancaire ; économétrie des données de panel et 
apprentissage statistique 
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EHOUMAN Yao                                                         Date de soutenance le 09/11/2020 
 
Directrice de thèse : Mme COUHARDE Cécile, 
Codirecteur : M Gilles DE TRUCHIS DE VARENNES, Maître de conférences, 
 
Laboratoire : EconomiX 
 
Thèse soutenue à l’Université de Paris Nanterre    
 
Trois essais sur les liens entre fluctuations du prix du pétrole et les vulnérabilités financières 
 
Membres du jury 
 
M. Olivier DAMETTE Professeur des Universités, Université Lorrraine 
M Benoît SEVI,  Professeur des Universités, Universités de Nantes 
Mme Cécile COUHARDE Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
M. Christophe BOUCHER,  Professeur des Universités, Université Nanterre 
M Francisco SERRANITO Professeur des Universités , Université Paris 13 
M Gilles DE TRUCHIS DE 
VARENNES 

Maître de conférence, Université Paris Nanterre 

 
 
Résumé : 
 
L’objectif de cette thèse est d’évaluer empiriquement les liens entre les fluctuations du prix du 
pétrole et certains facteurs de vulnérabilité financière. Un intérêt particulier est porté à trois 
évolutions récentes survenues sur le marché mondial du pétrole : le développement du pétrole de 
schiste aux Etats-Unis, un niveau très faible du prix du pétrole et une incertitude croissante sur son 
évolution future, et la part croissante des surplus générés par les revenus pétroliers alimentant le 
marché international des capitaux. Plus précisément, cette thèse cherche à répondre aux trois 
questions suivantes : i) le rôle croissant des banques américaines dans le financement de l’industrie 
du pétrole de schiste constitue-t-il un facteur d’aggravation de vulnérabilité financière aussi bien 
pour le secteur bancaire que pour le marché pétrolier ? ii) Quelle est la structure de dépendance 
entre l’incertitude sur le prix du pétrole et le risque souverain des pays exportateurs de pétrole ? iii) 
La liquidité mondiale est-elle impactée par les chocs pétroliers ? 
Notre analyse contribue à enrichir la littérature analysant le rôle du prix du pétrole dans l’instabilité 
financière, en débouchant sur trois résultats principaux. Premièrement, nous montrons que la 
transmission des volatilités entre le prix du pétrole et les cours des actions des banques américaines 
constitue une nouvelle source d’aggravation de vulnérabilités financières touchant aussi bien le 
secteur bancaire que le marché pétrolier. Deuxièmement, nos résultats illustrent qu’en période de 
forte incertitude sur l’évolution future du prix du pétrole, les marchés financiers exigent des primes 
de risque croissantes pour la plupart des pays exportateurs de pétrole. Enfin, nous illustrons la 
vulnérabilité du marché international des capitaux à des chocs du prix pétrole via les effets 
significatifs qu’ils induisent sur la liquidité mondiale.   
  

Mots clés : Chocs du prix du pétrole ; Incertitude ; Liquidité mondiale ; Risque 

souverain ; Transmission de volatilités ; Secteur bancaire américain. 
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FAURE Anouk                                                        Date de soutenance le 01/12/2020 
 
Directeur de thèse : M Mar BAUDRY  
Laboratoire : EconomiX 
 
Thèse soutenue à l’Université de Paris Nanterre (par visioconférence avec candidat et membres du 
jury connecté depuis chez eux (fiche 13 du MESRI) 
 
Les déterminants structurels du prix du carbone sur le Système de l’Échange de Quotas d’Émission 
européen 
 
Membres du jury 
 
M. Stefan AMBEC Professeur des Universités, Université de Toulouse 1  
Mme Estelle CANTILLON, Professeur d'enseignement supérieur, Université Libre de 

Bruxelles Belgique 
Mme Anna CRETI Professeur des Universités, Université Paris 9 
Mme Carolyn FISCHER,  Professeur d'enseignement supérieur, Université D'Amsterdam 
M. Pierre- André JOUVET,  Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
M. Marc BAUDRY, Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
 
Résumé :  
 
Le marché européen du carbone(SEQE) est défini comme la pierre angulaire de la politique 
climatique européenne. Cependant, sa capacité à placer durablement l’économie sur une trajectoire 
bas carbone demeure incertaine. Les niveaux de prix du carbone ont longtemps été jugés trop bas, 
et sa trajectoire trop volatile, pour déclencher les investissements nécessaires à une décarbonation 
de l’industrie et à l’abandon définitif des énergies fossiles. L’évolution des prix observés par le 
passé a largement été attribuée à un déséquilibre de l’offre de permis, dû à des chocs externes au 
marché. Ainsi, plusieurs mesures de restriction de l’offre, critiquées dans un premier chapitre, 
furent entreprises afin d’en préserver le SEQE, sans rencontrer le succès escompté.  
Toutefois, la plupart des analyses prospectives du SEQE reposent sur un modèle archétypal 
d’échange de permis à polluer, qui ne tient compte ni de la structure interne du marché ni de ses 
fondamentaux. Cette thèse a ainsi pour but d’identifier les déterminants structurels du prix du 
carbone sur le SEQE, ainsi que d’en évaluer l’impact sur l’équilibre de marché et la conception de 
politiques de l’offre. Motivés par l’examen de données microéconomiques de transaction et 
d’émission, les seconds et troisième chapitres conduisent l’analyse ex-post des Phases 2 (2008-
2012) et 3 (2013-2020) du mécanisme. Ils mettent ainsi en lumière la nature instable de la structure 
interne du marché.  Nos résultats suggèrent notamment que les coûts de transaction altèrent la 
flexibilité spatiale du SEQE, tandis que le progrès technologique déstabilise le plafond d’émission. 
Ces constats nous amènent ainsi à considérer un prix plancher du carbone, pour remédier à ces 
instabilités. La réserve de stabilité du marché mise en place en 2019 a en effet été critiquée pour 
l’incertitude supplémentaire qu’elle génère. Un quatrième chapitre mène donc l’analyse ex-ante du 
secteur électrique du SEQE en présence de trois types de prix plancher différents. Nos résultats 
suggèrent que la capacité de la MSR à rapidement réduire le nombre de permis en circulation ne 
justifie pas la mise en œuvre d’un mécanisme de support du prix à court terme. Rétablir rapidement la 
rareté des quotas est en effet crucial dans le SEQE, où le surplus de permis actuel est important. 
 
Mots clés : SEQE, marché carbone, politique climatique, microéconomie appliquée, 

comportement des firmes, analyse empirique. 
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JUNG Chunsoo                                                        Date de soutenance le 18/12/2020 
 
Directeur de thèse : Mme Ouarda MERROUCHE 
 
Laboratoire : EconomiX 
 
Thèse soutenue à l’Université de Paris Nanterre (par visioconférence avec candidat et membres du 
jury connecté depuis chez eux (fiche 13 du MESRI) 

Effets prévus et imprévus des politiques macroprudentielles 

Membres du jury 
 
 
M. Vincent BOUVATIER 

 
Professeur des Universités, Université de Paris 12  

Mme  Oléna HAVRYLCHYK, Professeur des Universités, Université Paris 1 
M. Laurent WEILL, Professeur des Universités, Université Strasbourg 
Mme Ouarda MERROUCHE, Professeur des Université, Université Paris Nanterre 
  

Résumé : 
 Cette thèse vise à examiner l'efficacité des réglementations Loan-to-Value (LTV) et Debt-to-
Income (DTI), ainsi que l'arbitrage réglementaire issu de la mise en œuvre de ces deux mesures. 
Cette étude est motivée par le fait que notre compréhension de la réglementation en est encore à ses 
débuts dans ce domaine, malgré l’importance non-négligeable du rôle de ces dispositifs en termes 
de stabilité financière. À cette fin, notre étude traite du cas coréen qui présente un cadre approprié 
d'un point de vue empirique d’une part, du fait de la variation de ces réglementations en fonction de 
la région géographique, et d’autre part, de la disponibilité d’un historique relativement plus long de 
la mise en place de ces mesures. 

 Dans cette étude, nous constatons que la réglementation est efficace pour freiner la 
croissance des prêts hypothécaires. Cependant, leur impact pourrait être considérablement détruits 
par l'arbitrage réglementaire. Plus précisément, deux fuites possibles ont été exploré : i) la 
migration des prêts hypothécaires vers des zones moins réglementées et ii) la compensation de la 
pénurie des prêts hypothécaires par des prêts non réglementés. En outre, nous montrons que la 
réglementation pourrait accroître le risque de crédit des prêts aux ménages au lieu de le réduire. Ce 
résultat inattendu pourrait être dû à leur impact s'étendant même aux prêts non réglementés: la 
réglementation pourrait avoir des effets négatifs, non voulus, sur le risque de crédit des prêts non 
réglementés, qui se transmet par l'évolution du marché des enchères de logements ; en outre, ces 
effets négatifs semblent dominer le résultat positif escompté découlant des prêts réglementés. De 
plus, cette étude confirme que les prêts non bancaires pourraient être une échappatoire du fait d’un 
écart de réglementation entre les secteurs bancaires et non bancaires. Ainsi, il convient de combler 
cette lacune en éliminant cet écart pour lutter contre l'arbitrage réglementaire qui y règne, même si 
ce n'est certainement pas la solution définitive dans le sens où le "cat-and-mouse game" entre les 
régulateurs et les régulés peut à tout moment apparaitre sous une forme différente.  

 

Mots clés : Politique macroprudentielle, Arbitrage réglementaire, Loan-to-Value, Debt-to-
Income 
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LECARPENTIER Sandrine                                                      Date de soutenance le 21/10/2020 
 
Directeur de thèse : Mme Valérie MIGNON 
 
Laboratoire : EconomiX 
 
Thèse soutenue à l’Université de Paris Nanterre    
 
Réglementation bancaire internationale et stabilité du système bancaire et financier : une analyse 
multidimensionnelle. 
 
Membres du jury 
 
M. Vincent BOUVATIER, Professeur des Universités, Université de Paris 12 VAL DE 

MARNE 
Mme Catherine REFAIT-
ALEXANDRE, 

Professeur des Universités, Université Besançon France Comte 

M Christophe BOUCHER, Professeur des Universités, Université Paris Nanterre 
M. Olivier DE BANDT, Professionnel, Banque de France 
M. Michel DIETSCH, Professeur des Universités, IEP de Strasbourg 
Mme Valérie MIGNON, Professeur des Université, Université Paris Nanterre 
 
 
Résumé :  
Les conséquences de la crise financière de 2008 ont conduit les différentes 

autorités de régulation mondiales à se coordonner afin de mettre en place une 
réglementation bancaire plus uniforme dans le but de stabiliser le système financier 
dans son ensemble et de prévenir les potentielles futures crises à venir. Toutefois, les 
amendements mis en place au niveau juridictionnel soulignent la nécessité d’établir 
une réglementation adaptée et ciblée parallèlement à un cadre général et universel. 
Nous mettons ainsi en évidence l’importance que ces normes réglementaires s’ajustent 
aux acteurs économiques, aux instruments économiques ainsi qu’au contexte 
économique auxquels elles s’appliquent.  
 
Dans un premier temps, nous confirmons la pertinence d’une mesure réglementaire 
permettant une réduction des exigences de fonds propres associées aux prêts aux 
petites et moyennes entreprises. Les résultats quant à la cohérence et l’efficacité de ce 
Facteur de Soutien promeuvent l’instauration d’une réglementation adaptée au risque 
que présentent les acteurs de l’économie. Deuxièmement, par la mise en évidence des 
interactions entre la liquidité de financement et la liquidité de marché, intervenant en 
période de stress uniquement, nous démontrons les bénéfices des exigences élaborées 
sous une forme contracyclique, que les banques peuvent relâcher et exploiter 
lorsqu’elles sont confrontées à un choc de liquidité. Enfin, nous révélons l’importance 
d’une réglementation plus spécifique aux risques que présentent certains outils de 
financement, tels que les lignes de crédit. Leur concentration, leur volatilité et les 
limites de leur financement confirment la nécessité d’appliquer une réglementation 
adaptée à ces instruments aux risques multiples.  
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Alors que la crise a permis d’uniformiser les exigences réglementaires au niveau 
mondial, nous présentons les avantages d’une réglementation bancaire plus adaptée, 
avec des exigences globales harmonisées auxquelles viennent s’ajouter des exigences 
spécifiques lorsque cela s’avère nécessaire. 
 

 

Mots clés : Réglementation bancaire, solvabilité, liquidité de financement, 
liquidité de marché, financement des entreprises. 
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Résumé : 
 
Cette thèse s’inscrit dans le champ de la macroéconomie internationale et vise à 
étudier de façon approfondie la dynamique et les déterminants du taux de change 
effectif réel (TCER), en accordant une attention particulière à leurs effets sur les 
déséquilibres internes et externes. Le premier chapitre s'intéresse à l'effet du 
passage à l'euro sur la vulnérabilité du compte courant à des chocs de demande et 
de mésalignements de change. Il analyse également comment l'adhésion à l'Union 
Économique et Monétaire affecte la correction des déséquilibres externes dans la 
zone euro. Nos résultats montrent qu'avec l'adoption de la monnaie unique, la 
vulnérabilité du compte courant aux chocs de demande et de mésalignements de 
change augmente considérablement. La correction des déséquilibres externes au 
sein de la zone euro devient également plus difficile en raison de la disparition de la 
dévaluation comme outil d'ajustement. Le deuxième chapitre de la thèse analyse en 
profondeur la robustesse de l'effet BS pour un panel de 38 économies en 
développement et émergentes sur la période 1980-2016. Dans ce chapitre, nous 
examinons les versions interne et externe de l'hypothèse BS en nous basant sur 
cinq mesures différentes de l'effet BS. S'appuyant sur l'estimateur Cross Sectional-
Distributed Lag (CS-DL), nous montrons que la version interne de l'effet BS n'est 
vérifiée que si le différentiel de productivité du travail entre les secteurs 
échangeables et non échangeables est utilisé, plutôt que le PIB par travailleur. 
Nous trouvons également un effet robuste du prix relatif des biens non échangés 
par rapport aux biens échangés sur le TCER. Le chapitre 3 de la thèse propose trois 
nouveaux déterminants du taux de change. Ce chapitre étudie les effets non 
linéaires des infrastructures sur le TCER pour un échantillon de 31 pays, sur la 
période 1973-2014. Nos résultats mettent en évidence la présence d'un impact non-
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linéaire de la Capacités de Production d’Electricité (CPE) et des 
télécommunications sur le TCER. Lorsque le réseau n'est pas achevé ou que le stock 
d'infrastructures est faible, une augmentation des CPE et du stock de 
télécommunications déprécie le TCER, tandis que la dépréciation supplémentaire 
est plus faible ou inexistante une fois le réseau établi. Le canal jugé le plus 
pertinent, pour expliquer les résultats, est celui de la productivité, selon lequel une 
amélioration du réseau de télécommunications et une hausse des CPE améliorent 
la productivité marginale des inputs. Cette amélioration réduit le coût unitaire de 
production, diminuant le niveau des prix domestiques et conduisant à l'apparition 
d'une dépréciation du TCER. Lorsque le réseau est arrivé à maturité, une 
augmentation du stock de télécommunications et des CPE ne se traduit pas par une 
dépréciation supplémentaire car la majorité des gains de productivité est 
concentrée lors de la phase de construction du réseau. Enfin, en ce qui concerne la 
qualité du réseau électrique, nous montrons que des pertes d'énergie électrique plus 
importantes sont associées à une dépréciation du TCER particulièrement marquée 
lorsqu'elles sont élevées. La qualité du réseau électrique affecte le TCER par 
l'intermédiaire de deux canaux de transmission antagonistes. Pour faire face à la 
dégradation de la qualité du réseau électrique, les entreprises mettent en place des 
mesures d'adaptation qui augmentent leurs coûts de production poussant à la 
hausse le niveau général des prix. Suivant ce canal des mesures d'adaptation, suite 
à la dégradation du réseau électrique, le TCER devrait s’apprécier. Le second canal, 
intitulé le canal de la demande, pose que la chute de revenus occasionnée par une 
dégradation du réseau électrique réduit la demande dans l'économie. Cette baisse a 
pour effet de contribuer à une réduction du niveau général des prix, se traduisant, 
in fine, par une dépréciation de la monnaie domestique. Nos résultats montrent que 
le canal de la demande domine celui des mesures d'adaptation. 
 
 

 
 
Mots-Clés : 

 
taux de change d’équilibre, déséquilibres externes, déséquilibres 
internes économétrie des données de panel, effet Balassa-
Samuelson, infrastructures. 
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Résumé : 
 
Cette thèse contribue à la littérature sur l'incertitude mondiale, à travers trois essais. 
Le premier essai fait une analyse comparative de l'effet des chocs de l'incertitude 
mondiale sur les conditions économiques d'un groupe de 20 pays développés et d'un 
autre groupe de 96 pays émergents ou en développement, en utilisant un modèle 
vectoriel autorégressif en panel. Le deuxième essai approfondit l'analyse en se 
focalisant sur le rôle de l'ouverture commerciale et financière et du développement 
financier dans la transmission des chocs de l'incertitude mondiale. Cette deuxième 
contribution est menée à l'aide d'un modèle vecteur autorégressif interactif en panel 
sur un échantillon de 107 pays, dont 20 pays développés et 87 pays en développement 
et émergents. Enfin, le troisième essai étudie les effets des chocs mondiaux 
d'incertitude et financiers sur le prix mondial du pétrole, en utilisant un modèle 
vectoriel autorégressif dont les chocs sont jointements identifiés avec les restrictions 
de signe.  
 
 
Mots-Clés : 

 
Incertitude macroéconomique, pays développés et pays émergents ou 
en développement, variables macroéconomiques, prix du pétrole, 
vecteur autorégressif en panel, restrictions de signes. 
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Résumé  

 
Cette thèse étudie différents aspects concernant les facteurs qui ont un impact direct ou indirect 

sur les activités innovantes aux niveaux macroéconomique et microéconomique. Dans un contexte où 

les décideurs politiques et les entreprises considèrent l’innovation comme un atout stratégique pour 

la croissance de la productivité, cette thèse vise à contribuer à la littérature sur les déterminants de 

l’innovation et les défaillances du marché associées en s’appuyant principalement sur des 

contributions empiriques. Le premier chapitre examine l’impact de la concurrence et de l’ouverture 

commerciale sur l’innovation. L’intensité d’innovation des pays répond positivement à une 

réglementation moins stricte, mais que seule la réforme intérieure du marché des produits est 

directement liée à l’innovation. Le deuxième chapitre évalue un programme européen qui soutient 

l’innovation des PME. Les subventions de R&D ont un impact positif sur les brevets, mais cet effet est 

plus fort pour les entreprises plus contraintes financièrement par un mécanisme de certification sur la 

qualité des entreprises. Enfin, le troisième chapitre examine le rôle des frictions informationnelles 

dans un cadre de notation par la foule, sur le succès ultérieur des startups. Ce chapitre utilise un 

nouvel échantillon d’entreprises françaises à la fois au stade de l’idée et de la phase de démarrage. 

Dans l’ensemble, cette thèse explore trois instruments différents qui visent à stimuler l’intensité de 

l’innovation, que ce soit en termes de R&D, de brevets, de financement et de facteurs de succès des 

entreprises. 
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Résumé  

 

Dans cette thèse, nous utilisons de récentes avancées (quantitatives, théoriques ou 
encore empiriques) pour proposer quatre essais sur la modélisation des taux de 
change. Dans un premier chapitre, nous utilisons les nouvelles mesures d’incertitude 
pour montrer que la relation de la parité non couverte des taux d’intérêt (PNCTI) 
évolue en fonction du niveau d’incertitude : lorsque l’incertitude est faible, la PNCTI 
est vérifiée. Cependant, en période en forte incertitude, la PNCTI n’est plus vérifiée. 
Le second chapitre et le troisième chapitre mettent en avant la notion de risque de 
change. Les risques de change sont calculés en mesurant les queues des distributions 
conditionnelles issues des régressions quantiles. Dans le chapitre 2, les résultats 
montrent que, face au dollar américain, les monnaies internationales sont davantage 
soumises aux risques de dépréciation. Le chapitre 3 montre dans un premier temps 
que la hausse de l’incertitude liée au COVID-19 a engendré une forte augmentation du 
risque de dépréciation de la monnaie mexicaine face au dollar américain et dans un 
second temps que la livre sterling était soumise à de forts risques de dépréciation face 
à l’euro à la suite du Brexit. Concernant le dernier chapitre, nous utilisons des 
techniques de text mining, un dictionnaire de politique monétaire et des articles de 
journaux pour construire un indice de perception de la politique monétaire. Les 
résultats de ce dernier chapitre montrent que la couverture médiatique de la politique 
monétaire de la BCE affecte significativement les taux de change. 
 

Mots clés :   Taux de change, Taux d’intérêt, Incertitude, Non linéarité, Text mining, 
Régression quantile 
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Résumé :  
 
 
Cette thèse propose d’étudier la collaboration entre acteurs gouvernementaux et associations pour la conduite 
de l’action publique, conçue comme un processus de transformation des modalités relationnelles conduit par 
les pratiques des acteurs et leurs interactions. Un cadre théorique néo-institutionnaliste centré sur les 
concepts de Champ d’action stratégique, de travail institutionnel et d’interactions est mobilisé afin d’articuler 
le niveau micro des pratiques collaboratives, la collaboration émergeant à l’échelle inter-organisationnelle et 
le niveau macro de la gouvernance publique.  
  
La méthodologie adoptée est une ethnographie organisationnelle, avec une immersion de trois années dans 
un champ réunissant acteurs publics et associatifs autour des politiques publiques d’égalité entre les femmes 
et les hommes dans une région française. La doctorante a utilisé une double entrée académique et associative 
pour observer les dynamiques relationnelles entre acteurs gouvernementaux et associatifs. Elle a occupé des 
responsabilités administratives et exercé des activités bénévoles dans une association de formation à l’égalité 
professionnelle. Elle a aussi été membre d’une structure de collaboration ouverte entre l’État et des acteurs 
de l’Économie sociale et solidaire dont l’objet est de promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes 
par et dans la vie associative. L’enquête combine une perspective longitudinale rétrospective en retraçant 
l’évolution des relations gouvernements-associations depuis les premières politiques publiques régionales en 
1981 et une étude de la collaboration gouvernements-associations comme processus en cours de 2016 à 
2020.  
  
Trois résultats sont exposés. Premièrement, il existe une diversité de stratégies associatives et 
gouvernementales adoptées à l’égard de la collaboration, explicables par les positions des acteurs au sein des 
champs et les impacts organisationnels de la collaboration. Nous en proposons une typologie. 
Deuxièmement, la gouvernance d’une collaboration doublement encastrée dans la logique hiérarchique et la 
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logique de marché soulève des difficultés et des paradoxes pour les acteurs. Nous décrivons le travail qu’ils 
mettent en œuvre pour articuler la collaboration aux logiques préexistantes dans l’environnement 
institutionnel. Troisièmement, l’avènement d’un paradigme collaboratif de l’action publique distinct du New 
Public Management apparaît conditionné à une transformation du rôle, des responsabilités et des modes de 
fonctionnement des acteurs publics, des outils de gestion des relations gouvernements-associations et des 
modes de financement de l’action publique. L’éthique du management public collaboratif à construire 
devrait être centrée sur la valorisation et la préservation des différences des partenaires associatifs et la 
redéfinition de la dialectique consensus/conflit.  
 
 
Mots-Clés : ; Gouvernance publique - Collaboration intersecteurs- Relations gouvernements -

associations- organisation de l’action publique- Ethnographie organisationnelle à 
l’échelle d’un champ - Champ d’action stratégique 
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Résumé ;  
 
Notre thèse s’intéresse aux déterminants et aux conséquences de la chute du cours d’action. Sur un 
échantillon d’entreprises françaises de 2007 à 2016, nous proposons trois essais empiriques. Le 
premier essai se focalise sur la relation entre le pouvoir des décideurs et le risque de chute du cours 
d’action. Les résultats montrent une relation positive entre le pouvoir des décideurs et le risque de 
chute du cours d’action. Nos résultats montrent également que le suivi des analystes financiers et 
l’indépendance du conseil modèrent cette relation. Le deuxième essai traite l’effet de la sur-
confiance des dirigeants sur le risque de chute du cours d’action. Les résultats montrent que la sur-
confiance des dirigeants augmente le risque de chute du cours d’action. Cet effet est moins 
prononcé en présence d’une concurrence accrue sur le marché de biens et services, d’un dirigeant 
propriétaire et d’une bonne qualité de gouvernance d’entreprise. Le troisième essai examine quant à 
lui l’effet de la chute du cours d’action sur le coût d’endettement. Les résultats de cet essai révèlent 
que le coût d’endettement augmente subséquemment à une chute du cours. Cependant, cette 
augmentation est moins prononcée dans les entreprises dirigées par leur propriétaire et dans les 
entreprises familiales. 

 
 
 
Mots-Clés : ; Chute du cours d’action, Risque de chute du cours d’action, Pouvoir des 

décideurs, Sur-confiance des dirigeants, Coût d’endettement. 
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Résumé :  
 
Cette recherche vise à comprendre les mécanismes qui sous-tendent la mise en place 
d’une politique RSE du point de vue des membres d’une PME familiale. Thématique 
peu explorée au niveau de la littérature, notre recherche propose d’analyser ce 
phénomène organisationnel sous l’angle du sensemaking. L’objectif étant de 
comprendre comment les membres d’une PME familiale (dirigeant et salariés) 
réduisent l’ambigüité et l’incertitude entourant le concept de RSE et construisent du 
sens autour de son introduction et de sa mise en œuvre en organisation. 
Afin d’apporter des réponses à ces questions, nous avons mené une étude de cas 
longitudinale a posteriori, auprès d’une PME familiale ayant introduit une politique 
RSE en 2004. La triangulation des données en utilisant l’observation, la 
documentation et la conduite d’entretiens semi-directifs auprès du dirigeant et de 44 
salariés aux profils variés, nous a permis d’explorer en profondeur le phénomène 
étudié. 
Nos résultats identifient deux principaux objets de construction de sens autour d’une 
politique RSE. Le premier concerne le processus par lequel le dirigeant construit du 
sens autour de la décision de son introduction. Nous montrons que cette décision est le 
résultat d’un équilibre à trouver entre des éléments issus de trois sphères: 
individuelle, organisationnelle et institutionnelle. 
Le second objet porte, quant à lui, sur le processus à travers lequel l’ensemble des 
membres de la PME familiale construisent du sens autour de la mise en œuvre d’une 
politique RSE en milieu organisationnel. Nos résultats identifient leurs facteurs 
d’influence et éclairent les mécanismes par lesquels ils agissent sur le sens construit. 
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En outre, nos résultats proposent un cadre d’analyse permettant d’expliquer les 
divergences de perceptions et de comportements en matière de RSE entre les membres 
d’une PME familiale. 
 

Mots clès Mise en œuvre d’une politique RSE, construction de sens, 
membres de l’entreprise, facteurs d’influence. 
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Résumé :  

 

La succession de l’entreprise familiale est une question qui continue à susciter un large intérêt auprès 
des chercheurs et des praticiens en raison de son caractère périlleux. Bien que certaines études aient 
envisagé le transfert des connaissances comme angle d’approche de la succession dans les entreprises 
familiales, ces dernières mériteraient d’être approfondies en raison des déficiences théoriques 
existantes. C’est dans une perspective compréhensive que s’inscrit ce travail de recherche avec pour 
objectifs de formuler une meilleure compréhension du processus de transfert des connaissances qui 
prend place dans le cadre de la succession de l’entreprise familiale et de contribuer à des 
approfondissements théoriques en proposant un processus intégré de développement des successeurs 
dans ces entreprises si distinctives. A ces fins une enquête empirique, menée par des récits de vie auprès 
de successeurs d’entreprises familiales, a été entreprise. L’analyse du matériau recueilli s’est faite par 
des techniques d’analyse complémentaires : l’analyse diachronique, l’analyse thématique et l’analyse 
comparative. Il en est ressorti une formalisation du processus intégré de développement des successeurs 
dans les entreprises familiales qui se déploie en trois étapes, jalonnées par des facteurs d’influence, des 
modalités de transfert, des actants, des événements critiques et des éléments perturbateurs. Ce processus 
dynamique fait ressortir des temporalités et décrit, par recours à la « métaphore théâtrale », une montée 
en scène du successeur pour l’obtention du rôle du dirigeant. 
 
 
Mots-Clés : 

Succession, Entreprises familiales, Transfert des connaissances, Processus 
intégré, Développement des successeurs, Récit de vie.  
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Résumé :   
 
 

Une forme d’inaction publique a pris fin dans la nuit du 14-15 avril 2005. L’incendie 

meurtrier de l’hôtel Paris-Opéra mit brutalement en lumière le sort des personnes sans 

domicile hébergées par les institutions et plaça au cœur de l’agenda politique la question du 

mal-logement jusque-là invisibilisée. Cette thèse analyse, dans un premier temps, les 

conditions d’émergence et de prise en charge du problème de l’hébergement de familles à 

l’hôtel. Porteur de changements en matière d’action publique, elle montre que cet incendie 

est lui-même la conséquence de mutations qu’a connues le logement populaire parisien 

depuis les années 1970. Au centre d’une lutte d’imputation de la responsabilité, cet 

événement verra la consécration d’une nouvelle catégorie d’action publique (le « marchand 

de sommeil »), la mise en sommeil de la responsabilité de certains acteurs publics et 

l’ouverture d’une « fenêtre d’opportunité » favorable à l’instauration de deux dispositifs 

gestionnaires (le Droit au logement opposable – DALO et le logement temporaire dans le parc 

privé). 

Fruit d’une intégration de longue durée au sein de l’administration parisienne chargée 

du relogement, cette thèse examine les effets de la dégradation des conditions de logement 

sur l’action publique et la manière dont, en retour, les administrations modèlent les 

aspirations et les trajectoires des classes populaires et immigrées. Pour ce faire, elle s’appuie 

sur une base de données longitudinales construite à partir du fichier parisien des 

demandeurs.euses de logement et de 410 dossiers personnels collectés au sein des archives 
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municipales. Cette démarche a permis la reconstitution, sur une période de six ans, des 

trajectoires résidentielles d’une cohorte de 696 familles hébergées à l’hôtel, à Paris, en 2009. 

L’analyse statistique ethnographique associée à 41 entretiens biographiques rend visible les 

effets agrégés du travail de priorisation accompli par les agent.e.s situé.e.s au guichet et la 

transformation inégalitaire des chances d’accès au logement social. Elle confirme notamment 

la conditionnalité économique du droit au logement et montre la présence de contingences 

dans le traitement différentiel des demandes. Elle met de surcroît en évidence une 

hiérarchisation des files d’attente « prioritaires » et révèle surtout qu’une part importante 

des familles labellisées subit des durées d’attente équivalentes voire supérieures à la durée 

moyenne d’accès au logement social à Paris. 

Cette thèse invite plus spécifiquement à réévaluer le rôle des administrations dans la 

mise en œuvre du droit au logement. Administrer l’attente revient non seulement à orienter 

les publics dans telle ou telle file d’attente mais aussi à étoffer des dispositifs de gestion d’une 

attente sur laquelle les administrations publiques ne peuvent jouer qu’à la marge. Des cités 

de transit aux logements temporaires, un continuum d’usages bureaucratiques du temps 

s’observe aux portes du logement social.  

Prises en étau entre une demande sociale de droit toujours croissante et leurs propres 

impératifs de gestion, les administrations publiques doivent également composer avec les 

priorités gestionnaires des autres acteurs du système local d’attribution (bailleurs sociaux, 

réservataires publics et privés, élu.e.s locaux.ales, associations de défense des mal-logé.e.s, 

etc.). Autrement dit, l’administration de l’attente ne se réduit pas à une simple gestion de la 

pénurie mais revêt la forme d’une coproduction institutionnelle des délais et d’une lutte 

entre différents acteurs pour transformer les principes de re-distribution légitime d’un bien 

rare. 

En somme, cette thèse propose une analyse de ce que l’administration « fait » au droit 

au logement et la manière dont se « font » les administrations au cours de sa mise en œuvre. 

 
 
Mots-Clés : Administrations publiques – droit au logement – familles sans domicile 

– politiques de relogement – système local d’attribution – statistique 

ethnographique – temporalisation de l’action publique – trajectoires 

résidentielles 
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Résumé : 
 
 Dans l’industrie du football professionnel, mondialisée et ultra concurrentielle, les 

performances sportives et financières occupent une place prépondérante.  Compétitions et 

mercatos sont le théâtre d’intenses combats entre les clubs.  

 Certaines organisations, bien qu’éloignées aujourd’hui du sommet de la hiérarchie, ont 

obtenu au cours des décennies une notoriété et une aura qui leur confèrent une attention 

médiatique constante et les maintiennent au centre d’un écosystème composé de parties 

prenantes riches et variées.  L’Olympique de Marseille en fait partie, club historique, 

populaire, au palmarès unique en France, il entretient des liens forts avec son territoire et ses 

sympathisants.  

 Une revue de la littérature sur le concept complexe qu’est la performance montre 

l’importance prise par les performances non-financières dans les stratégies de 

développement de certaines entreprises. Pour autant, ce sujet a engendré peu de travaux 

concernant les clubs, alors qu’il nous semble réellement intéressant de s’interroger sur les 

bénéfices potentiels liés à une optimisation de la performance sociétale.  

Nous avons bâti notre réflexion en ce sens, avec d’abord une approche par les parties 

prenantes, qui permet l’identification et la hiérarchisation de celles-ci, puis un 

approfondissement des interactions existantes, révélant d’importants points lacunaires. Ce 

constat posé, notre attention s’est portée sur la compréhension de l’origine de ces zones de 

non maîtrise avec la réalisation d’une vaste enquête qualitative qui détermine précisément, 

pour ces parties prenantes, les fondements de leur relation au club. Enfin, grâce à une étude 
minutieuse de la narration et des discours, les mythes et symboles qui ont construits et renforcent encore 
ce lien ont été appréhendés. 
 
Mots clés : Symbolisme ; Parties prenantes ; Sociologie ; Performance ; Olympique de Marseille ; 

Football 
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Résumé :  
Cette thèse s’intéresse aux collaborations inter-associatives franco-africaines de lutte 
contre le sida et propose d’étudier leurs singularités. Pour cela, elle s’arrête sur le cas 
du réseau Africagay contre le sida qui regroupe, depuis la fin des années 2000, une 
vingtaine d’associations d’Afrique francophone et les associations françaises Aides et 
Sidaction, mobilisées pour défendre la cause homosexuelle sur le continent africain. À 
partir d’une enquête ethnographique qui associe l’observation des activités du réseau 
dans plusieurs pays et à différentes échelles, à des entretiens et au dépouillement de 
fonds d’archives, elle propose une analyse socio-historique et relationnelle des 
déterminants et des effets de l’engagement transnational. La thèse envisage les 
collaborations franco-africaines au prisme d’une dialectique mêlant interdépendances 
et asymétries. Interdépendantes pour se légitimer dans l’espace international de lutte 
contre le sida, les associations et les personnes prises dans ces collaborations ne sont 
pas égales. "L’international" constitue une ressource socialement distinctive. Elle 
profite davantage aux personnes et aux organisations qui sont dans les positions les 
plus avantagées dans leurs espaces nationaux respectifs et au sein du collectif. 
Néanmoins les pratiques d'extraversion, considérées ici comme un sens pratique de 
l'action sous contrainte, permettent aux personnes les moins dotées socialement de 
tirer profit de cette forme d'action collective. Au croisement des sociologies de 
l’international, des mobilisations, et de l’aide internationale, cette thèse permet de 
comprendre comment se perpétuent et se redéploient des proximités singulières et des 
rapports de pouvoir caractéristiques des relations franco-africaines, d’un point de vue 
non-substantialiste. 
 
Mots Clés : mobilisations contre le sida, relations franco-africaines, action 

collective transnationale, homosexualité, espace international. 
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Résumé :   
 
Être privé des faits de mémoire de son abandon, voire de son adoption, revient au fil des 
interactions sociales à ne pas être en mesure de répondre à l’interrogation récurrente de son corps, 
physique et social, et mène à chercher ses origines. Cette thèse prend appui sur la « recherche des 
origines », médiatisée à la fin des années 1990, en ce qu’elle constitue une confrontation de la 
personne abandonnée et/ou adoptée à l’Institution et à ses constructions sociales, dont l’enfant 
trouvé et l’adoption plénière, ici réinterrogées. Ainsi, la recherche révèle les enjeux relatifs à la 
défense contemporaine de l’accouchement « sous x ». Existant sous la forme d’une « mesure 
sociale » depuis au moins 1939 pour le Code de la Famille, il entre dans le Code civil en 1993, 
assorti de l’interdiction de recherche en maternité et défendu au nom de la paix des familles, 
comme un « droit de la femme » à ne pas être mère nécessitant un anonymat absolu et comme 
réponse aux demandes d’adoption. Pourtant, l’Histoire montre que, dès le XVIe siècle au moins, 
l’accouchement « sous x » prend la forme d’une pratique « anarchique » féminine qui répond à un 
renforcement de la morale matrimoniale, laquelle contraint les femmes à se cacher pour abandonner 
un enfant conçu en dehors de la règle. D’autre part, le contexte social contemporain dans lequel 
cette pratique devient un droit civil individuel féminin, défendu notamment par des catholiques 
anti-avortement et certaines féministes, est à contre-courant de cette période puisqu’au contraire il 
laisse envisager l’éviction du mariage comme cadre de la filiation, effectivement réalisée en 2005, 
et la progression d’un droit de l’Homme en dehors de tout dogmatisme nationaliste au profit de 
l’enfant et au détriment de toutes discriminations ou trafics d’êtres humains. Cette thèse interroge 
cette incongruité, retraçant une généalogie de l’accouchement « sous x » qui met au jour deux voies 
parallèles dans son élaboration institutionnelle, l’une publique et l’autre privée. 
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Résumé : 
 
Cette recherche a pour objectif d’élucider les liens entre « consommations de produits 
psychoactifs » et « milieux professionnels » à partir des formes différenciées d’usages 
d’alcool, de tabac, de cocaïne et de cannabis de salariés de bars restaurants et de 
chantiers du bâtiment parisiens. Il s’agit de sortir d’une mesure purement quantitative des 
consommations de substances psychoactives, d’élaborer des catégories  sociologiques 
pour les penser dans l’espace du travail et du hors travail, en les articulant à l’organisation 
du travail et la gestion de la main-d’œuvre, aux conditions de travail proprement dites 
(travail de nuit dans les bars-restaurants, pénibilité physique dans les chantiers du 
bâtiment par exemple), aux propriétés des produits consommés et à leurs 
représentations, ainsi qu’aux caractéristiques sociales et professionnelles des salariés. 
 
 
 
Mots- Clés : Drogues, travail, dopage, alcool, cocaïne, cannabis, tabac 
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